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Voorwoord 
 

 

 
 
„ Veiligheid is mensenwerk” 
 
 
 
 

 
 
De kwaliteit omhoog… Zo luidt het thema van dit jaarverslag over 2008. Wie dit verslag 
verder openslaat, ziet dat TCVT in 2008 de nodige acties heeft ondernomen om de kwaliteit 
van certificatie in het verticaal transport te verhogen. Met als doel uiteraard de veiligheid in 
de sector nog beter te kunnen ondersteunen en bevorderen. Veiligheid is en blijft toch vooral 
mensenwerk, en mensen maken fouten. Daarom is de opleiding en de examinering zo 
belangrijk. In het verslagjaar is dan ook al veel aandacht besteed aan de examinering bij de 
persoonscertificatie.  
 
Wat mij het afgelopen jaar bijzonder heeft getroffen, is de openheid waarmee binnen TCVT 
gecommuniceerd wordt. TCVT verenigt vele partijen binnen het verticaal transport. Maar 
doordat we overal open over praten, kan er voldoende begrip ontstaan voor elkaars 
standpunten. In de Werkkamers en het Centraal College van Deskundigen worden adviezen 
opgesteld, uitgebreid besproken en vastgelegd. Iedereen kan zijn mening geven en zo is een 
besluit van het CCvD een mening van het geheel, waar alle partijen achter staan. Mede 
daardoor lukt het ook altijd goede mensen in de Werkkamers te krijgen. 
 
Naast alle projecten en activiteiten die in dit jaarverslag worden beschreven, blijven er nog 
voldoende gebieden over waar een kwaliteitsimpuls op zijn plaats zou zijn. We zeggen 
bijvoorbeeld altijd dat Nederland een land is van regeltjes. De overheid probeert die 
regelgeving naar de branche zelf te verplaatsen. Dat is op zich een goede zaak, want in de 
branche is de echte kennis aanwezig. Maar het gevolg is dat wij nu zelf soms te veel regeltjes 
bedenken. Het zou goed zijn als die regels vereenvoudigd zouden worden. Uiteraard stuit je 
dan op het probleem van interpretatie. De kunst is om met elkaar zo min mogelijk regels te 
maken, die voor iedereen duidelijk en goed na te leven zijn, met de nodige ruimte voor 
nieuwe initiatieven en innovatie.  
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We zullen TCVT nog beter voor het voetlicht moeten brengen. Dit jaar komt er een nieuwe, 
krachtigere en heldere huisstijl, die niet alleen in het drukwerk en op de vernieuwde website 
te bewonderen zal zijn, maar ook tot uiting komt in onze aanpak. We zullen ons meer richten 
op de opdrachtgevers in de sector. Hun stem is vaak doorslaggevend op het gebied van 
veiligheid. Tegelijkertijd weten opdrachtgevers nog onvoldoende waar TCVT voor staat.  
 
Het zou werkelijk een grote impuls voor de veiligheid zijn als de branche meer bekend raakt 
met de niet wettelijke schema’s van TCVT. In het verleden noemden we deze de ‘vrijwillige 
schema’s’. Het woord ‘vrijwillig’ is in dit verband veel te vrijblijvend. Het zou een goede 
zaak zijn, wanneer de niet wettelijke schema’s in de arbo-catalogi worden opgenomen. TCVT 
moet laten zien dat het opnemen van deze schema’s een positief effect heeft op de veiligheid. 
Daar ligt voor TCVT de komende jaren een belangrijke taak.  
 
 
 
Volkert Overbeeke, voorzitter TCVT 
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Hoofdstuk 1. Kwaliteit de hoogte in 
 
Er zijn vele partijen die zich op het speelveld van certificatie begeven: overheid, 
opdrachtgevers, opleiders, certificatie instellingen, werkgevers en werknemers. Welke 
taken, belangen of verantwoordelijkheden ieder van hen ook heeft, veiligheid is de 
bindende factor. Certificatie moet die veiligheid waarborgen. TCVT heeft als 
beheersstichting de taak om te zorgen voor een effectief en efficiënt certificatiesysteem 
voor de sector verticaal transport. In het verslagjaar heeft TCVT zich ingespannen om 
de kwaliteit van het certificatiesysteem naar een hoger niveau te tillen. 
 
Certificatie is een belangrijk instrument om de veiligheid in het verticaal transport te 
garanderen. Werkzaamheden vinden immers bijna altijd plaats met zware lasten en onder 
risicovolle omstandigheden. Machinisten moeten dan ook een certificaat van 
vakbekwaamheid hebben om deze werkzaamheden te kunnen uitvoeren. Dit noemen we 
persoonscertificatie. Het keuren van machines moet garanderen dat materieel in goede staat 
verkeert. Alleen als personen en materieel gecertificeerd zijn, mag je ervan uitgaan dat taken 
op een verantwoorde manier kunnen worden uitgevoerd. Het is dus van het grootste belang 
dat alle facetten van het certificatieproces – het opstellen van de certificatieschema’s, het 
afnemen van examens, het keuren van machines en het beheren van de certificaten – met de 
nodige zorgvuldigheid plaatsvinden.  
 
Het speelveld van certificatie  
Voor TCVT heeft het verslagjaar 2008 in het teken gestaan van kwaliteitsverbetering van een 
aantal onderdelen van het certificatieproces. Deels omdat het veld daarom gevraagd heeft, 
deels omdat TCVT zelf signalen uit het veld heeft opgepakt. Voordat in het volgende 
hoofdstuk wordt ingegaan op de wijze waarop kwaliteitsverbetering tot stand is gekomen, 
volgt hier nog eens in een notendop hoe het speelveld van certificatie eruit ziet. Zoals gezegd, 
heeft TCVT een sturende rol in het geheel. De wijze waarop TCVT het certificatieproces 
organiseert en de interne verdeling van taken en bevoegdheden moeten ervoor zorgdragen dat 
de kwaliteit immer gegarandeerd is.  

 
Betrokken partijen bij certificatie 

 
Ministerie SZW 

Raad voor Accreditatie 
 

TCVT 
Certificatie Instellingen 

 
Arbeidsinspectie 

Inspectie Werk & Inkomen 
 

 
Het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid schrijft via de Arbeids-
omstandighedenwet en de Warenwet globaal voor aan welke eisen mensen en machines in het 
verticaal transport moeten voldoen. Vervolgens vertaalt TCVT deze globale normen naar 
specifieke eisen. Deze eisen worden vastgelegd in certificatieschema’s. De 
certificatieschema’s worden voorbereid door de zes Werkkamers, die ieder hun eigen 
deskundigheid hebben. Vervolgens worden de schema’s vastgesteld door het Centraal College 
van Deskundigen. Pas als een certificatieschema ook door het Bestuur geaccordeerd is, gaat 



6 
 

het naar het ministerie van SZW. Wanneer het ministerie een schema goedkeurt, wordt deze 
gepubliceerd in de Staatscourant en heeft het schema kracht van wet. Het officiële keuren aan 
de hand van het schema TCVT kan dan van start gaan. De eisen in de certificatieschema’s 
worden regelmatig door TCVT herzien en waar nodig verder ontwikkeld. De procedures die 
daarbij gevolgd worden nemen vaak een aanzienlijke hoeveelheid tijd in beslag, maar zijn 
noodzakelijk gezien de juridische implicaties die besluitvorming binnen TCVT met zich 
meebrengt. Het gaat immers om belangrijke zaken als de rechtspositie van machinisten en de 
kwaliteit en inhoud van de kraankeuringen. 
 
„Binnen TCVT zijn er twee hoofdrolspelers: het bestuur en het Centraal College van 
Deskundigen. Het stichtingsbestuur is belast met het bestuur en de vertegenwoordiging van 
TCVT. Volgens de statuten is het Centraal College van Deskundigen het orgaan waarbinnen 
de schema’s worden vastgesteld. De schema’s worden op een deskundige wijze ontwikkeld in 
de Werkkamers, waar ook draagvlak voor de schema’s wordt gecreëerd. Omdat diverse 
schema’s uiteenlopende deskundigheid vereisen, zijn de Werkkamers onmisbaar voor de 
inbreng van hun kennis.” 
Volkert Overbeeke, voorzitter TCVT, speech 21 mei 2008 Madurodam 
 
 
Goed gekeurd? 
Een hijskraan bijvoorbeeld wordt gekeurd door een Certificatie Instelling (CI). Een CI keurt 
dus op basis van een certificatieschema TCVT. Als een kraan wordt goedgekeurd, wordt er 
een certificaat van goedkeuring en een sticker met het beeldmerk van TCVT afgegeven. Ook 
een kraanmachinist zelf moet gecertificeerd zijn. Hiertoe moet hij een opleiding volgen en 
examen doen. Ook de exameneisen zijn vastgelegd in een TCVT-schema. De CI’s controleren 
of de examens voldoen aan de schema’s TCVT. Een machinist die het examen met voldoende 
resultaat aflegt, ontvangt van een CI een persoonscertificaat en een Praktijkregistratieboekje. 
De CI’s geven deze gegevens weer door aan het bureau van TCVT. TCVT houdt deze 
gegevens bij in een persoonsregister, te vinden op de internetsite www.tcvt.nl. 
 
Het Centraal College van Deskundigen geeft over de certificatieschema’s een bindend advies. 
Het bestuur dient dit advies op te volgen. Tegelijkertijd dient het stichtingsbestuur te bezien of 
de adviezen aan de gestelde randvoorwaarden van evenwichtige vertegenwoordiging en 
draagvlak voldoen. 
Volkert Overbeeke, voorzitter TCVT, speech 21 mei 2008 Madurodam 
 
Certificatie heeft uiteraard alleen zin, wanneer alle stappen in het proces met de nodige 
kwaliteit worden doorlopen. In het verslagjaar heeft TCVT veel aandacht besteed aan het 
bewaken en ook het vergroten van de kwaliteit van de onderlinge stappen. Niet alleen waar 
het direct de eigen verantwoordelijkheden betreft, maar ook bij elementen in het proces waar 
eerder sprake is van betrokkenheid dan directe verantwoordelijkheid. Kwaliteitsverbetering 
heeft in het verslagjaar feitelijk op twee manieren plaatsgevonden. Enerzijds door activiteiten 
die voor meer uniformiteit hebben gezorgd, anderzijds door activiteiten waarbij TCVT meer 
grip op onderdelen van het proces heeft kunnen krijgen. Deze activiteiten zullen in het 
volgende hoofdstuk worden beschreven. 
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„Laten we koesteren wat we hebben” 
 
Harry Hertsenberg, bestuurslid TCVT namens Bouwend 
Nederland, directeur Ballast Nedam Bouwmaterieel 
 
 

 
„Als je het aan de branche overlaat, kan veiligheid beter op maat gemaakt worden. TCVT is 
het schoolvoorbeeld voor hoe je wet- en regelgeving kunt overlaten aan de branche. Alle 
sociale partners zijn binnen de organisatie vertegenwoordigd: werknemers, werkgevers en 
opdrachtgevers. Iedereen heeft zeggenschap. Uiteraard zijn er wel eens strubbelingen, maar 
het poldermodel werkt goed. Natuurlijk is certificatie niet altijd even efficiënt. Als je het hebt 
over persoonscertificatie, heb je het meteen over hercertificatie. Dat betekent dat je hele grote 
groepen moet ophoesten voor herscholing. Dat is een beetje hetzelfde als een 
marathonzwemmer opnieuw leren zwemmen. Aan de andere kant voegt hercertificatie 
natuurlijk wel iets toe, het opleidingsniveau gaat er mee omhoog.  
 
Voortschrijdend inzicht 
Er wordt binnen Bouwend Nederland ook veel gecommuniceerd over TCVT gerelateerde 
zaken. Binnen de KOMAT bijvoorbeeld, waar ik ook lid van ben. Ook zijn vele van onze 
leden afgevaardigd binnen diverse overlegstructuren. Zo heeft Bouwend Nederland recent een 
verzoek bij TCVT neergelegd om mee te denken over certificatie ten aanzien van de inzet van 
mobiele liften op het bouwterrein. Veiligheid mag geen onderdeel van concurrentie zijn. 
Veiligheid moet je goed regelen. Binnen de bouwwereld is bijvoorbeeld de discussie over 
ZZP’ers en mensen in loondienst. Moet je daar verschillende eisen aan stellen? TCVT is daar 
heel duidelijk in: voor een bepaalde kraan moet je een bepaald certificaat hebben. Het huidige 
arbo-beleid heeft voor- en nadelen: in een arbo-catalogus kun je alles stoppen aan 
veiligheidseisen wat je belangrijk vindt. Maar het kan ook heel weinig zijn en dat wordt nog 
getolereerd ook. Er zou meer geregeld moeten worden in de volgende arbo-catalogi ronde, 
maar daar is draagvlak voor nodig, van alle sociale partners. Dat gebeurt middels 
voortschrijdend inzicht. Dat proces is bij TCVT al achter de rug. 
 
Proces certificeren 
Er valt nog wel wat veldwerk te doen: de mensen zijn gecertificeerd, de kranen en het 
gereedschap zijn gecertificeerd, maar het proces rondom het inzetten van een kraan is niet 
gecertificeerd. Dat is nog niet zo goed geregeld, daar zijn nog risico’s aan verbonden. Denk 
aan het aanpikken van de last, daar wil nog wel eens iets mee misgaan. Of aan het terrein 
waarop de kraan geplaatst wordt. Hoe zit het met de fundatie? Is het los zand, stenen? Dat 
moet je eigenlijk goed onderzoeken. Dat is nu nog iets te vrijblijvend.  
 
TCVT is de kinderjaren voorbij. TCVT is een serieuze vertegenwoordiger van de sector. Als 
TCVT iets roept of bedenkt wordt dat serieus genomen. Het gebeurt immers op een 
gefundeerde manier, met argumenten. Ik hoop dat de overheid daar ook zo over denkt. Laten 
we koesteren wat we hebben en niet geconfronteerd worden met extra regelgeving, ook niet in 
Europees verband. We kunnen tevreden zijn over de situatie zoals die nu is.” 
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Hoofdstuk 2. Activiteiten met een kwaliteitsimpuls 
 
De kwaliteit de hoogte in. Dat is een belangrijk doel geweest in het verslagjaar. TCVT 
heeft de kwaliteit van certificatie op verschillende manieren willen verbeteren. Allereerst 
door te zorgen voor meer eenduidigheid, vooral in de certificatieschema’s. Daarnaast 
door meer grip te krijgen op onderdelen van het certificatieproces, zoals de wijze 
waarop examens worden afgenomen. In dit hoofdstuk passeert een aantal projecten uit 
2008 de revue. Het zijn projecten waarmee TCVT certificatie in het verticaal transport 
een duidelijke kwaliteitsimpuls heeft kunnen geven.  
 
Eén format voor alle schema’s 
TCVT is de beheersstichting voor certificatie in het verticaal transport. Ook op andere 
werkgebieden zijn er beheersstichtingen actief. In totaal heeft het ministerie acht organisaties 
aangewezen die verantwoordelijk zijn voor de certificatie van een eigen werkgebied. Iedere 
stichting heeft een eigen wijze van opstellen en beheren van certificatieschema’s. Het 
ministerie van SZW heeft in het verslagjaar aangegeven méér uniformiteit in de schema’s te 
willen zien. Niet alleen moeten de schema’s van één beheersstichting volgens één bepaald 
format opgesteld worden, de schema’s van alle acht beheersstichtingen moeten in hetzelfde 
kader gegoten worden. 
 
Dit uitgangspunt paste volledig in het streven van TCVT om meer eenheid in de eigen 
schema’s aan te brengen. Méér uniformiteit kan de begrijpelijkheid en de bruikbaarheid van 
de schema’s immers alleen maar ten goede komen. Op 1 maart 2008 is het hernieuwde 
schema Machinist Mobiele Kraan (W4-01) gereed gekomen. Dit schema heeft voor het 
ministerie van SZW als pilotproject gediend. Nadat het ministerie zelf nog enkele 
aanpassingen heeft verricht, is het schema W4-01 tot modelformat Aanwijzing en Toezicht  
(A & T) verheven. Alle beheersstichtingen hebben vervolgens hun schema’s aangepast aan dit 
modelformat A & T. Concreet betekent dit dat zij de opbouw van het schema, de 
hoofdstukindeling, de omschrijving van de positie van de CI’s, de beroeps- en 
bezwaarprocedures in hun eigen schema’s moesten overnemen. In het verslagjaar 2008 heeft 
TCVT alle overige wettelijk verplichte schema’s aangepast. Ook is het besluit genomen om 
de vrijwillige schema’s aan het modelformat A & T aan te passen. Deze zullen in de loop van 
2009 gereed zijn.  
 
Vrijwillig maar niet vrijblijvend 
Een steeds terugkerende discussie is de status van de vrijwillige certificatieschema’s. Voor de 
wettelijk verplichte certificatieschema’s is de status helder: opdrachtgevers en machinisten 
zijn simpelweg verplicht de schema’s te hanteren; zonder certificaties kan er niet gewerkt 
worden. Dat ligt anders bij de vrijwillige schema’s. Deze hebben niet de dwang van 
wetgeving. Dit maakt de toepassing ervan minder vanzelfsprekend. Maar als de vrijwillige 
schema’s standaard bij werkzaamheden zouden worden toegepast, zou dit de veiligheid zeer 
zeker ten goede komen. Tijdens de TCVT-bijeenkomst in Madurodam (zie hoofdstuk 3) werd 
door diverse partijen verkondigd dat deze schema’s weliswaar vrijwillig, maar bepaald niet 
vrijblijvend zijn. Het ministerie van SZW heeft laten weten niet van plan te zijn om de 
vrijwillige schema’s wettelijk te gaan voorschrijven, maar om dit aan de branche over te laten. 
Als de vrijwillige schema’s worden opgenomen in arbo-catalogi, besteksvoorwaarden of in de 
VCA-checklist, ontstaat toch een min of meer verplichtend karakter. Zolang een wettelijke 
grondslag ontbreekt, heeft het TCVT-bestuur een voorkeur voor verwijzing in de arbo-
catalogi. Om het belang van deze schema’s meer kracht bij te zetten, zal niet meer gesproken 
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worden over vrijwillige schema’s. Voortaan wordt een onderscheid gemaakt tussen wettelijke 
verplichte schema’s en niet wettelijke schema’s.  
 
Hercertificatie 
Een persoonscertificaat van bekwaamheid is geldig voor vijf jaar. In het verleden was het zo 
dat het certificaat werd verlengd, zolang men kon aantonen dat men over voldoende 
praktijkervaring beschikte. In 2007 heeft een pilot-project Hercertificatie plaatsgevonden, wat 
heeft geresulteerd in een vernieuwd schema W4-01 Machinist Mobiele Kraan. Het 
vernieuwde schema is officieel vastgesteld op 1 maart 2008. In dit schema zijn de nieuwe 
uitgangspunten voor hercertificatie opgenomen. Het gaat erom dat machinisten over 
voldoende praktijk- en theoriekennis beschikken, op ten minste het niveau van de initiële 
certificatie TCVT. Certificaathouders moeten, willen zij voor verlenging in aanmerking 
komen, voortaan verplicht vier dagdelen bijscholing volgen. Deze dagdelen moeten zijn 
aangetekend in het TCPR-boekje. Ook moet de certificaathouder beschikken over voldoende 
praktijkervaring, wat eveneens kan worden aangetoond door middel van aantekeningen in het 
TCPR-boekje.  
 
Nadat het schema W4-01 is vastgesteld, zijn in 2008 ook de overige schema’s 
Persoonscertificatie aangepast aan de nieuwe eisen voor hercertificatie. Daarnaast heeft 
Werkkamer 4 een protocol voor de verplichte bijscholing opgesteld. Hierin zijn de criteria en 
de procedure opgesteld voor instituten die in aanmerking willen komen voor training of 
opleiding voor de gecertificeerde TCVT-machinisten en hijsbegeleiders. De instellingen die in 
aanmerking willen komen om bijscholing te verrichten, moeten kunnen aantonen aan de 
benodigde criteria te voldoen. Een aanvraag tot erkenning van de instelling en de opleiding 
wordt in eerste instantie behandeld door de Centrale Examen Commissie (CEC) van TCVT. 
Bij een positief advies volgt een voorlopige erkenning. Vervolgens wordt de instelling 
bezocht door een CI. Wanneer ook deze positief oordeelt, volgt een definitieve erkenning 
door TCVT voor een periode van twee jaar. Ook dit protocol voor bijscholing is in het 
verslagjaar gereed gekomen.  
 
 
Criteria 
Het Instituut dient het kwaliteitssysteem ter beoordeling en erkenning aan TCVT voor te leggen. 
Het kwaliteitssysteem dient procesmatig beschreven te zijn in een kwaliteitshandboek. 
Dit kwaliteitshandboek dient minimaal de volgende onderdelen van de werkzaamheden te bevatten: 
- cursistenadministratie en aanwezigheidsregistratie; 
- planning; 
- opbouw van de opleiding; 
- uitvoering van de opleiding; 
- bekwaamheid personeel; 
- inrichting lesmateriaal; 
- rapportages resultaten/evaluaties; 
- klachtenregistratie en afhandeling. 
 
Uit: TCVT protocol aanvraag erkenning opleidingsbedrijf hercertificatie machinisten TCVT 
 
Zorg om examinering 
In het verslagjaar hebben diverse projecten en activiteiten plaatsgevonden om het niveau en 
het proces van de examinering van machinisten te verbeteren. Een machinist volgt een 
opleiding bij een opleidingsinstituut en doet vervolgens examen bij één van de bestaande 
exameninstellingen. Omdat er verscheidene exameninstellingen bestaan, was in het verleden 
niet altijd sprake van een eenduidige afname van examens.  
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Ook het niveau van de examens was niet overal gelijk. Daarnaast kwam het regelmatig voor 
dat opleider en examinator één en dezelfde persoon zijn. Een opleider weet dan precies wat er 
van een kandidaat tijdens het examen verlangd wordt en zorgt dat deze met name daarop is 
voorbereid. Dit verhoogt weliswaar de kans van slagen, maar garandeert nog geen voldoende, 
brede opleiding. Deze ontwikkelingen hebben TCVT ertoe geïnspireerd een aantal activiteiten 
te ontplooien, waarmee het niveau en de uniformiteit van de opleiding en de examens kan 
worden verhoogd. 
 
Itembank 
Allereerst heeft TCVT op 1 maart 2008 de zogeheten itembank ingevoerd. De itembank is een 
databank met examenvragen die betrekking hebben op het vak van Machinist Mobiele Kraan. 
De vragen zijn gerelateerd aan de eisen zoals vermeld in het schema W4-01. De itembank 
levert ongeveer twintig verschillende examens op. Elk examen bestaat uit 60 vragen: 35 
meerkeuzevragen en 25 open vragen. TCVT stuurt de exameninstellingen op verzoek 
examens toe. De itembank heeft in eerste instantie een kwaliteitsimpuls gegeven aan de 
examinering Machinist Mobiele Kraan (TCVT schema W4-01). De itembank in de huidige 
vorm is een opmaat voor verbetering van de vakbekwaamheidexamens in bredere zin. Ook 
voor de overige schema’s (Machinist Torenkraan etc.) zijn namelijk examenvragen gemaakt. 
Deze zullen in de loop van 2009 in de itembank worden opgenomen, waardoor ook voor de 
overige vakbekwaamheidexamens uniforme examens geleverd kunnen worden. 
 
Een goed functionerende itembank levert veel zinvolle informatie op. Voor het bureau van 
TCVT is nu bijvoorbeeld inzichtelijk hoeveel examens er zijn afgelegd en welke instellingen 
deze examens hebben afgenomen. De kwaliteit van de examens is hiermee gewaarborgd, 
immers de examens zijn van voldoende niveau en ze zijn ook overal gelijkwaardig. Uit de 
eerste beschikbare cijfers blijkt dat er in 2008 ongeveer 300 examens Machinist Mobiele 
Kraan zijn afgenomen. 
 
Examenprotocol 
Ook het examenprotocol dat TCVT in 2008 heeft opgesteld is een manier om het niveau van 
de examens beter te garanderen. In dit examenprotocol staat allereerst exact aangegeven aan 
welke voorwaarden de locaties voor het theorie- en het praktijkexamen moeten voldoen en 
welk materiaal en toebehoren (instructies, keuringsrapporten e.d.) daarbij beschikbaar moeten 
zijn. Het protocol schrijft ook voor welke eisen er aan de exameninstelling en aan het 
examenpersoneel (toezichthouder, corrector en examinator) worden gesteld en geeft aan 
welke eisen er ten aanzien van het examenreglement en certificatiereglement worden gesteld.  
In alle certificatieschema’s wordt naar het protocol verwezen. Het protocol zelf is te 
downloaden van de website van TCVT. 
 
Afname praktijkexamen 
Het praktijkexamen kan gelijktijdig door twee kandidaten worden afgelegd, beurtelings in de rol van 
machinist c.q. hijsbegeleider en assistent. Elke kandidaat wordt dan door één examinator in zowel de 
rol van machinist c.q. hijsbegeleider als van assistent beoordeeld. Dit houdt in dat gelijktijdig twee 
examinatoren gedurende het gehele examen één en dezelfde kandidaat beoordelen. Over deze 
beoordeling wordt dan onderling overleg gevoerd. 
Bij één examenkandidaat kan worden volstaan met één examinator. 
 
Uit: TCVT Examenprotocol Persoonscertificering 
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Examinatorendagen 
In het verslagjaar is TCVT betrokken geweest bij twee examinatorendagen. Aanleiding voor 
deze dagen was de wens tot meer uniformiteit bij de afname van examens én de introductie 
van het nieuwe certificatieschema W4-01 (Machinist Mobiele Kraan). Het vernieuwde 
schema W4-01 is zeer snel geïntroduceerd, wat tot vele vragen heeft geleid.  
Doel van de twee examinatorendagen was dan ook om onduidelijkheden weg te nemen én 
samen een eensluidende start te maken met het nieuwe schema en de wijze van examineren en 
beoordelen.  
 
De eerste centrale instructie voor alle exameninstellingen en hun examinatoren is 
georganiseerd door Det Noske Veritas (DNV). Deze examinatorendag vond plaats op 1 maart 
2008, bij het opleidingscentrum van Koninklijke Saan in Almere, dat ook mobiele kranen en 
andere faciliteiten ter beschikking heeft gesteld. Deze dag had een uitgesproken technisch 
karakter. Tijdens twee inhoudelijke presentaties werd een toelichting gegeven op het 
vernieuwde schema en de bijbehorende nieuwe praktijkexamens en praktijkopdrachten. 
Vervolgens werd op het buitenterrein de jib opbouw van twee mobiele kranen 
gedemonstreerd, waarbij de maar liefst 47 aanwezige examinatoren commentaar mochten 
leveren en daar werd gretig gebruik van gemaakt. Uit het overleg dat tijdens deze eerste 
examinatorendag werd gehouden, is gebleken dat ook de examinatoren het belang van 
eenduidige examinering inzien. Een volstrekt heldere exameninstructie is daarbij 
onontbeerlijk. De aanwezige examinatoren werden dan ook in de gelegenheid gesteld om 
verbeterpunten op deze instructie aan te geven. 
 
Het succesvolle examinatorenoverleg kreeg een vervolg op 27 september 2008. Deze tweede 
examinatorendag werd georganiseerd door TCVT, de exameninstellingen en DNV/TuV QS. 
Ook deze dag had ten doel examinatoren te informeren over de TCVT manier van examineren 
en om de taken en vaardigheden van de examinatoren te verduidelijken. Deze tweede 
bijeenkomst, gehouden in Houten, had meer een sociale insteek. Aan de hand van acht 
casussen werd door 35 examinatoren volop gediscussieerd over zaken als:  
·  Hoe ga je als examinator om met kandidaten? 
·  Wat mag je zeggen over een examenlocatie? 
·  Wat vertel je wel en wat niet? 
·  Wanneer grijp je in en wat doe je bij een knock out? 
 
Uit de discussies kwamen vele vragen en verbeterpunten naar voren, die door de Centrale 
Examen Commissie gebruikt zijn om de exameninstructie te verbeteren. Kortom, ook deze 
dag was een succes en krijgt een vervolg in 2009.  
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„Er was geen eenduidige normering en 
geen effectief toezicht” 
 
Bernard Bennink, Coördinator Certificatie, Directie Gezond 
en Veilig Werken, ministerie SZW 
 

 
„De wens naar meer uniformiteit ten aanzien van certificatieschema’s heeft een lange historie. 
Ik heb de afgelopen jaren vele certificatieschema’s gezien, rijp en groen. Sommige schema’s 
zijn heel strak vormgegeven, andere zijn nauwelijks meer dan een verzameling eisen met een 
nietje erdoor. Hoe certificatie werd toegepast, was sterk afhankelijk van de certificerende 
instelling zelf. Bovendien was er geen eenduidige normering en geen effectief toezicht op de 
certificerende instellingen en ook niet op de certificaathouders. Bij het ministerie vormde dit 
alles een belangrijke drive om certificatie te professionaliseren. Wij hebben partijen 
uitgenodigd daarmee aan de slag te gaan en dat uit te werken aan de hand van modelschema’s. 
Daarbij zijn ook de accenten vastgelegd die met de stelselwijziging worden beoogd. Zo moet 
er bijvoorbeeld een risicoanalyse komen, en de criteria voor toezicht moeten erin opgenomen 
worden. Wij hebben daartoe in de modelschema’s als het ware vingerwijzingen voor gegeven. 
TCVT is daarmee aan de slag gegaan en heeft de eisen voor certificatie van kraanmachinisten 
en kraankeuringen eenduidig uitgewerkt.  
 
Dynamisch systeem 
Wij hebben voor de omzetting van de schema’s een flinke subsidie opengezet. Je vraagt 
immers nogal wat van partijen. TCVT heeft inmiddels alle schema’s al aangepast en ook de 
andere beheersstichtingen hebben inmiddels hun uitgewerkte schema’s ingediend. Die zijn wij 
nu aan het toetsen. Daarbij wordt ook de Raad voor Accreditatie ingeschakeld. Zoiets is een 
dynamisch systeem. Het is niet zo dat de schema’s nu voor de komende tien jaar vastliggen. 
Ik denk dat sommige schema’s toch wel jaarlijks zullen wijzigen. Omdat bepaalde zaken 
bijvoorbeeld minder goed zijn uitgepakt, of multi-interpretabel zijn. Dan moet je dat 
aanpassen. En soms moet de overheid ook zelf in actie komen. Maar het is nog veel te vroeg 
om daar al iets van te zeggen. Ik verwacht op korte termijn geen grote wijzigingen. Daar 
zetten we in elk geval niet op in. 
 
Voortrekkersrol 
Het ministerie van SZW had in dit project een regierol. Wij hebben gekozen voor een 
interactief proces en de verantwoordelijkheid bij de partijen in het veld gelegd. Wij gaan er 
namelijk van uit dat de partijen die verantwoordelijkheid op zich nemen. TCVT loopt in dit 
proces voorop. TCVT heeft altijd een voortrekkersrol gehad, ook in de wijze van ontwikkelen 
en beheren van certificatieschema’s. Certificatie is een goed middel voor bepaalde 
werkvelden waar risicovolle arbeid gedaan wordt. Dat is het niet alleen in het verticaal 
transport, maar ook in de asbest- of de vuurwerksector. Veiligheid is een stimulans én een 
doelstelling. Je moet nooit met een kanon op een mug schieten, certificatie alleen daar 
inzetten waar bepaalde arbeidsrisico’s dat rechtvaardigen. Je moet met certificatie ook komen 
tot een vorm van effectief toezicht dat betekenis heeft in het publieke domein.” 
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Hoofdstuk 3. Overige Activiteiten 2008 
 
In de vorige hoofdstukken kwamen met name de activiteiten en projecten gericht op 
kwaliteitsverbetering aan bod. Uiteraard zijn er in het verslagjaar nog andere zaken van 
belang geweest. TCVT leidt certificatie in het verticaal transport in goede banen, maar 
is dat wel voor iedereen duidelijk? In 2008 zijn dan ook de nodige PR-activiteiten 
ontplooid, met de TCVT-bijeenkomst in Madurodam als hoogtepunt. Daarnaast is er 
duidelijkheid gecreëerd in de definities van machines. 
 
Folder en jaarverslag in een nieuw jasje 
In 2008 is hard gewerkt om de sector verticaal transport duidelijk te maken hoe veiligheid via 
certificatie gegarandeerd kan worden en welke rol TCVT als beheersstichting daarbij speelt. 
TCVT kan deze rol vervullen doordat de hele sector op de één of andere manier is 
vertegenwoordigd in het Bestuur, het Centraal College van Deskundigen of in één van de zes 
Werkkamers. De buitenwacht - opdrachtgevers, overheid, werkgevers en werknemers - blijkt 
dit alles echter lang niet altijd goed voor ogen te hebben. In het verslagjaar hebben daarom de 
nodige PR-activiteiten plaatsgevonden om één en ander te verduidelijken.  
 
Zo is halverwege het jaar een folder verschenen, waarin uit de doeken gedaan wordt hoe de 
veiligheid in het verticaal transport precies is georganiseerd en welke partijen daarbij een rol 
spelen. Daarbij is niet alleen uitgebreid ingegaan op de rol van TCVT als beheersstichting, 
maar wordt ook uitgelegd wanneer bijvoorbeeld opdrachtgevers of machinisten met 
certificatie te maken hebben. Een set folders is verkrijgbaar via info@tcvt.nl. Ook het 
jaarverslag over 2007, dat in 2008 uitkwam, is in een nieuw jasje gestoken. Daarin werd nog 
eens duidelijk uitgelegd hoe certificatie in de sector verticaal transport georganiseerd is, wat 
de rol van TCVT is en hoe de stichting daarbij intern te werk gaat.  
 
Madurodam 
Op 21 mei werden diverse relaties uit de sector verticaal transport en overheid bijgepraat over 
de stand van zaken ten aanzien van de pilot modelformat A & T. Deze bijeenkomst vond 
plaats op een bijzondere locatie, namelijk in Madurodam. Rob Triemstra, plaatsvervangend 
directeur arbeidsomstandigheden van het ministerie van SZW, hield een lezing over de visie 
van het ministerie ten aanzien van veiligheid. Volkert Overbeeke, voorzitter van TCVT, gaf 
een presentatie over de positie van TCVT binnen het veld van certificatie. Hij benadrukte dat 
hoewel de sector verticaal transport nog zo divers is, veiligheid toch de bindende factor is. De 
voorzitter ging ook in op het belang van de interne procedures die TCVT bij de 
totstandkoming van certificatieschema’s moet volgen. Het stichtingsbestuur, het Centraal 
College van Deskundigen en de zes Werkkamers hebben elk een eigen verantwoording en 
deskundigheid. Samen dragen zij er toe bij dat TCVT haar rol als beheersstichting, die zij 
door het ministerie van SZW heeft toebedeeld gekregen, op een adequate en transparante 
manier kan vervullen. 
 
 
„Samen moeten wij het proces van certificatie in het verticale transport verder optimaliseren, 
zodat de regelgeving helder, duidelijk, logisch en begrijpelijk is voor eenieder. Voor u, voor 
mij, voor onze opdrachtgevers, de CI’s en onze machinisten. Alleen dan heeft TCVT een 
toegevoegde waarde.” 
Volkert Overbeeke, voorzitter TCVT tijdens speech Madurodam 
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Onderzoek Definities machines 
Is deze kraan nu een torenkraan, een mobiele kraan of een mobiele torenkraan? Dankzij de 
vele innovaties is het onderscheid tussen machines niet altijd even duidelijk. Voor certificatie 
is het echter wel van belang te weten met wat voor kraan er precies gewerkt wordt. Voor elk 
type kraan zijn er immers speciale certificatieschema’s met gespecificeerde eisen voor de 
kraankeuring en bediening. In 2008 heeft TCVT dan ook een werkgroep ingesteld om de 
definities van kranen te herijken. De werkgroep werd samengesteld uit leden van Werkkamer 
3 en Werkkamer 4. 
 
De werkgroep heeft ervoor gekozen zo veel mogelijk bestaande wetgeving als uitgangspunt te 
nemen en de Europese normering (EN) aan te houden. De Europese normering kent overigens 
geen mobiele torenkraan. Alleen het onderscheid tussen een torenkraan en een mobiele kraan 
is dus nog van belang. Dat onderscheid is gecompliceerder dan in eerste instantie lijkt. Het 
simpele feit dat een kraan mobiel is, maakt het nog geen mobiele kraan. Ook zaken als 
opbouw, hijshoek en dergelijke spelen daarbij een rol. De werkgroep heeft er uiteindelijk voor 
gekozen om aan te sluiten bij de uitgangspunten van de fabrikant. De fabrikant bepaalt of een 
kraan gebouwd wordt volgens de EN 13000 (torenkraan) of volgens de EN 14439/Din 1508 
(mobiele kraan). Deze norm wordt vermeld in het bijgeleverde kraanboek. Op basis daarvan is 
duidelijk om welk type kraan het gaat en is ook duidelijk welke certificatieschema’s 
gehanteerd moeten worden. 
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„Definities van kranen nu nog een grijs 
gebied” 
 
Léon Heijdra, Hoofd Technische Dienst Torenkranen bij Van 
der Spek Vianen, lid Werkkamer 3 TCVT 
 
 

 
„Ik ben op verschillende manieren betrokken bij TCVT, zowel namens Van der Spek Vianen 
als namens de branchevereniging van handelaren in bouwmachines en heimachines. 
(BMWT). Dat loopt een beetje door elkaar heen. Via mijn werk heb ik natuurlijk veel te 
maken met het keuren van kranen. Bij ons type verhuur geldt dat een kraan na montage altijd 
gekeurd wordt. En vanaf een bepaalde capaciteit worden kranen elke 24 maanden onderzocht. 
Omdat er nu diverse soorten kranen zijn, zijn er ook diverse schema’s op basis waarvan er 
gekeurd moet worden en zijn er verschillende certificaten voor de machinisten die met die 
kranen werken.  
 
Het zou goed zijn wanneer er een eenduidige definitie van kranen zou komen. Nu lopen de 
definities van verschillende soorten kranen eigenlijk dwars door de hele wetgeving heen. 
Vanuit het Centraal College van Deskundigen kregen wij van Werkkamer 3 en Werkkamer 4 
het verzoek om tot een eenduidige definitie van kranen te komen. Dat bleek nog niet zo 
eenvoudig te zijn. 
 
Wat is wat? 
De vraag is natuurlijk: wanneer is een kraan nu een mobiele kraan, een mobiele torenkraan of 
een torenkraan? Is een kraan met wielen altijd een mobiele kraan? En als er een torenvormige 
mast is, heb je dan altijd te maken met een torenkraan? Er zijn nog zoveel andere elementen 
die van belang zijn. In de praktijk kun je geen keihard onderscheid maken. De één kan een 
machine een mobiele kraan noemen, terwijl de ander vindt dat het een torenkraan is. Maar je 
hebt wel te maken met verschillende toetsingscriteria en verschillende certificaten voor 
deskundigheid. De mensen uit Werkkamer 3 die deskundig zijn op het gebied van keuren van 
hijskranen kijken met andere ogen naar de definitiekwestie dan de mensen uit Werkkamer 4, 
die gespecialiseerd zijn in Persoonscertificatie. Uiteindelijk is besloten om aan te sluiten bij 
de uitgangspunten van de fabrikant. Die bouwt (doorgaans) volgens de EN-normen. Die staan 
voor een bepaald veiligheidsniveau, maar daar hoef je weer niet per se aan te voldoen. 
 
Koppeling 
Er zou dus eigenlijk een echte koppeling moeten komen tussen opleiding en machines. Je zou 
daarvoor in de wet een set beschrijvingen vast kunnen leggen waarin je aangeeft wat je nodig 
hebt voor bepaalde kranen. Op dit moment is dat nog een grijs gebied. Zo ver zijn we als 
werkgroep ook niet gekomen. Dat is wel jammer, want dat zou wel echt een stap vooruit zijn 
geweest. Voor BMWT is TCVT heel belangrijk. Alle deskundigheid op het gebied van 
veiligheid komt hier samen. Wij hebben zelf ook een eigen keuringsysteem. Je kunt je 
voorstellen dat je als branchevereniging van handelaren in bouwmachines ook nog op andere 
zaken let. Maar, TCVT is voor ons een ijkpunt op het gebied van veiligheid.” 
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Hoofdstuk 4. Ontwikkelingen in het veld 
 
Ook voor de overheid is het van belang om een vinger aan de pols te hebben, waar het 
certificatie betreft. In dit hoofdstuk aandacht voor een onderzoek naar de kwaliteit van 
de Certificerende Instellingen van de Inspectie Werk en Inkomen. Het onderzoek is ook 
voor TCVT van belang en heeft geleid tot het opstellen van een deskundigheidsprofiel 
van keurmeesters.  
 
Oog voor veiligheid 
Eens in de twee jaar moeten eigenaren van hijskranen hun kranen verplicht laten keuren door 
een Certificatie Instelling (CI). De minister van SZW heeft zeven Certificatie Instellingen 
aangewezen om mobiele kranen en/of torenkranen te keuren. In het Warenwetbesluit 
machines staat dat de CI’s moeten keuren op basis van het schema TCVT W3-11 Periodieke 
keuring van hijskranen. De CI’s staan onder toezicht van de Inspectie Werk en Inkomen 
(IWI). In 2005 heeft IWI onderzoek verricht naar de kwaliteit van de kraankeuringen. Uit dit 
onderzoek - Controle in concurrentie - bleek dat de kwaliteit van de keuringen bij twee CI’s 
onvoldoende was. Daarnaast vond de inspectie dat er aanmerkelijke verschillen tussen de CI’s 
waren bij het waarnemen en beoordelen van tekortkomingen. Naar aanleiding van deze 
bevindingen heeft TCVT een nieuw certificatieschema opgesteld, zodat de knelpunten uit het 
onderzoek verholpen konden worden. De CI’s zelf hebben voor hun onderling overleg een 
onafhankelijk voorzitter aangesteld om het proces van afstemming te verbeteren.  
 
In het najaar van 2007 heeft de Inspectie een vervolgonderzoek uitgevoerd. Doel was na te 
gaan of de kwaliteit van de CI’s inmiddels verbeterd was. De resultaten van het onderzoek 
zijn in het verslagjaar gepubliceerd in het rapport Oog voor veiligheid. De zeven CI’s moesten 
ieder twee kranen keuren, waaraan een aantal tekortkomingen was aangebracht. De Inspectie 
Werk en Inkomen heeft bij de beoordeling van de keuringen gekeken of de CI’s het wettelijke 
certificatieschema toepasten en of alle aspecten van het schema getoetst werden. IWI heeft 
ook gekeken of alle tekortkomingen in het keuringsrapport werden genoteerd en of het 
waarnemen en beoordelen van de tekortkomingen op dezelfde manier gebeurde. De CI’s 
hebben overigens niet alleen de van te voren aangebrachte tekortkomingen genoteerd, maar 
ook andere. Voor het onderzoek zijn alleen de aangebrachte tekortkomingen aan de hijskranen 
meegenomen. 
 
Voor het onderzoek werden twee mobiele kranen en een mobiele torenkraan ingezet. Bij alle 
kranen waren tekortkomingen aangebracht. Bouten waren bijvoorbeeld losgedraaid of 
ontbraken, de windbeveiliging was uitgeschakeld of de documenten bij de kraan waren niet in 
orde. Er bleken grote verschillen in keuringen te zijn. Niet alleen in het aantal gerapporteerde 
tekortkomingen, ook verschilden de keurmeesters bij de beoordeling of een tekortkoming 
direct gevaar oplevert of niet. IWI concludeert dat (bijna) alle CI’s beter keuren dan in het 
onderzoek van 2005. De inspectie vindt echter ook dat de kwaliteit van de keuringen nog 
verder verbeterd kan worden. Bovendien verschillen de CI’s nog te veel bij het waarnemen en 
beoordelen van tekortkomingen. Er zou meer onderlinge overeenstemming moeten komen 
over de criteria voor het beoordelen van tekortkomingen. Naar aanleiding van het rapport 
heeft het ministerie van SZW TCVT gevraagd een deskundigheidsprofiel voor de 
keurmeesters voor hijskranen op te stellen. Dit om de deskundigheid van de 
kraankeurmeesters te verbeteren. Uiteraard heeft TCVT dit verzoek graag ter hand genomen. 
Hierna volgt het resultaat. Verder heeft IWI aangekondigd over enkele jaren het onderzoek te 
herhalen. 
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Deskundigheidsprofiel keurmeesters 
In vrijwel alle schema’s TCVT komt een keurmeester voor. Een keurmeester voert zijn 
werkzaamheden uit in de bouw-, de industrie- en in de transportsector. Een keurmeester voert 
periodieke keuringen uit aan de hand van de schema’s TCVT. Dit gebeurt op locatie waar het 
materieel wordt ingezet of op een werf. Een keurmeester beoordeelt het materieel op 
verschillende criteria, zoals de aanwezigheid van de voorgeschreven documentatie, slijtage en 
gebreken op constructie en systemen, veiligheid etcetera. Hij legt zijn bevindingen neer in een 
rapportage en geeft – afhankelijk van zijn bevindingen – een TCVT-certificaat af of niet. Ook 
het opstellen van het keuringsrapport gebeurt volgens een vaste structuur, opgenomen in een 
certificatieschema.  
 
Kortom, de activiteiten van een keurmeester staan keurig beschreven in de diverse 
certificatieschema’s. De eisen waaraan een keurmeester zelf moet voldoen, staan echter 
slechts summier vermeld. Naar aanleiding van het IWI-onderzoek heeft het ministerie van 
SZW TCVT dan ook gevraagd deze eisen beter te formuleren. TCVT heeft hiertoe een 
speciale werkgroep ingesteld. Deze heeft uiteindelijk een extern bureau opdracht gegeven om, 
op basis van uitgangspunten van TCVT, een beroeps- en competentieprofiel van de 
keurmeester in het verticaal transport op te stellen. Het profiel kan een wezenlijke bijdrage 
leveren aan de eenduidigheid over de verschillende keurmeesters in de verschillende 
certificatieschema’s. Het advies is uitvoerig besproken en wordt in 2009 verwerkt in alle 
nieuw op te stellen schema’s. Ook hiermee wil TCVT het niveau van de keurmeester 
verhogen en uniform maken. 
 

Kerntaken Keurmeester Verticaal transport 
 
Kerntaken: 
1. Bereidt de keuringen voor 
2. Voert de materieelkeuring uit volgens certificatieschema 
3. Maakt, communiceert en administreert het keuringsrapport 
 
Uit: Beroeps- en competentieprofiel van de Keurmeester Verticaal Transport 
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„Hoe eenvoudiger de spelregels, des te 
beter ze worden nageleefd” 
 
Joop Smits, voorzitter Werkkamer 3 TCVT/CI’s, lid CCvD, lid 
technische commissie VVT en adviseur/voormalig technisch 
directeur Sarens 
 

 
„Voorafgaand aan het tweede IWI-onderzoek in 2008 hebben wij IWI nog geadviseerd over 
de opzet van het onderzoek. IWI heeft drie typen kranen beschikbaar gesteld waaraan allerlei 
defecten waren aangebracht. De keurmeesters van de CI’s hebben gekeurd volgens het 
schema TCVT, zoals ze dat normaal gesproken ook zouden doen. Daar zijn diverse dingen 
uitgekomen. Het schema werd bijvoorbeeld niet in alle gevallen gehanteerd en er waren 
verschillen tussen de keurmeesters. Daar is door IWI met de keurmeesters en leidinggevenden 
van de CI’s over gesproken. Vooral de keurmeesters zelf hebben daar heel positief op 
gereageerd; nu konden zij ook commentaar geven. Wat dat betreft was het een open en 
transparant onderzoek. Ik had verwacht dat er wel een vervolgonderzoek zou komen, maar tot 
mijn verbazing heeft het ministerie van SZW daar nog geen budget voor vrijgesteld.  
 
Naar buiten toe 
Een machinist moet gecertificeerd zijn, een monteur moet zijn diploma’s hebben, maar een 
keurmeester die een kraan inspecteert is niet gecertificeerd. Dat zou eigenlijk wel moeten. 
Daar zijn wij in Werkkamer 3 en in het Centraal College van Deskundigen van TCVT mee 
bezig. Je zou de CI’s steekproef gewijs moeten controleren. Het probleem is: wiens 
verantwoordelijkheid is dat dan? Persoonlijk vind ik dat degene die een contract met de CI’s 
sluit, de CI’s ook zou moeten controleren. Dus zou TCVT dat moeten doen. TCVT is daar nu 
niet op ingericht, maar daarvoor zou je een onafhankelijk bedrijf kunnen inhuren. Nu worden 
de CI’s geaudit door de Raad van Accreditatie en daarmee is het toch vooral een papieren 
aangelegenheid. Je moet ook naar buiten toe om te controleren en wel het hele jaar door. 
 
De regelgeving rond certificatie zou eenvoudiger kunnen, dan leven mensen ze ook na. Een 
simpele definitie van kranen zou bijvoorbeeld praktisch zijn. Als je een aantal mensen in 
dienst hebt, moet je alle certificaten goed geregeld hebben en ook voor hercertificatie zorgen. 
Sommige machinisten hebben meerdere hijsbewijzen. Als er maar twee soorten kranen zijn – 
een mobiele kraan en een torenkraan – heb je ook maar twee soorten hijsbewijzen nodig. 
Houd het dus simpel, zou ik zeggen. In Europees verband is men zo ook al bezig. 
 
Verzekering 
Veiligheid begint met een verzekeringstechnisch verhaal. De CAR-verzekering is een 
parapluverzekering voor over de hele bouw. Daarnaast heb je de WA-WAM verzekering, die 
de aansprakelijkheid dekt bij ongevallen veroorzaakt door machines. Als er op de bouw iets 
gebeurt waar een kraan bij betrokken is, ligt de primaire dekking bij de WA-WAM. De CAR 
is secundair. Waarom draaien we dat niet om? Dit geeft een win-win-situatie. Dan wordt de 
opdrachtgever verantwoordelijk voor wat er op zijn project (bouw) gebeurt, zoals ook in het  
V en G-plan omschreven staat. Dus minder risico’s, dus minder ongevallen, dus minder 
kosten, dus veiliger werken. In diverse landen in Europa is dit al zo geregeld.” 



 

19 
 

Hoofdstuk 5. Activiteiten Werkkamers  
 
Het Centraal College van Deskundigen is de spreekwoordelijke spin in het web van 
TCVT wanneer het gaat om de daadwerkelijk inrichting, goedkeuring en vaststelling 
van de certificatieschema’s. Op instigatie van het CCvD is een zestal Werkkamers 
ingesteld, elk met een eigen specialisme. De Werkkamers hebben een uitvoerende en 
adviserende taak aan het CCvD. Hieronder volgt een kort verslag van de activiteiten van 
de zes Werkkamers in het verslagjaar. 
 
 
„Vanwege de grote variëteit aan schema’s werkt het CCvD met een zestal Werkkamers, die 
ieder hun eigen deskundigheid in huis hebben. Op deze manier is de hele sector van het 
verticaal transport vertegenwoordigd binnen de stichting TCVT.” 
Volkert Overbeeke, voorzitter TCVT tijdens speech Madurodam 
 
 
 

Werkkamer 1. Hijs- en hefgereedschappen 
Patrick Mos, adjunct-directeur Volker Stevin Materieel BV, voorzitter 
 
Werkkamer 1 heeft in het verslagjaar vijf keer vergaderd. Helaas is EKH in 2008 uit de 
werkkamer getreden; de vereniging van Erkende Keurbedrijven van Hijs- en hefmiddelen kon 
zich niet meer vinden in de koers van TCVT. Het schema W1-01 Gebruikskeuring Hijs- en 
hefgereedschap is in conceptvorm door het CCvD vastgesteld. Werkkamer 1 is vervolgens 
aan de slag gegaan met de bijlage A en met het schema Keurmeester (W1-02). 
 
Samenstelling Werkkamer 1. Keuring Hijs- en hefgereedschappen 
P. Mos voorzitter onafhankelijk 
P.E. Uilenbroek secretaris Bureau TCVT 
J. Arensman lid Het Zwarte Corps 
H. Dijkema lid Cumela Nederland 
R.W. den Haak lid Bouwend Nederland 
M.S. van Klaarbergen lid Vereniging Verticaal Transport 
J. Ouwendijk lid Ned. Ver. Aannemers 

Funderingswerken 
C.D.A. van Unen lid Vereniging Verticaal Transport 
R. Winandts lid Nogepa 
T. Wolters lid Deltalinqs 
A. de Groot waarnemer Staatstoezicht op de Mijnen 
H. van Eeden waarnemer Ministerie SZW 
 

Werkkamer 2. Offshorekranen 
Jan Buys, Operations Advisor Wintershall Noordzee BV, voorzitter 
 
Werkkamer 2 heeft in 2008 het schema W2-01E (Keuring offshore kranen) gereviseerd. Het 
schema voldoet nu aan de laatste stand der techniek en is per 31 december in werking 
getreden. Van dit schema is alleen een Engelse versie beschikbaar, aangezien Engels de 
voertaal is in de offshore industrie. 
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Samenstelling Werkkamer 2. Keuring Offshorekranen 
J. Buys voorzitter Nogepa 
P. Kuijpers lid Lloyd’s register of Shipping 
C.I.P. Kats lid Liebherr 
A. van der Vorde lid Taqa 
C. Westerveld lid Kenz Offshore Service BV 
W. Feenstra lid Chevron Expl. and Prod. Netherlands BV 
C. van der Putten  TuV 
A. de Groot Waarnemer Staatstoezicht op de Mijnen 
 
 

Werkkamer 3. Keuring Hijskranen 
Joop Smits, adviseur/voormalig technisch directeur Sarens, voorzitter 
 
Werkkamer 3 heeft het schema Keuring Hijskranen (W3-11) volgens het A & T format 
opgesteld. Daarnaast zijn in de werkkamer de uitgangspunten voor het schema Keurmeester 
hijskranen vastgesteld. Verder zijn de extra keuringseisen voor het schema Machinistenlift bij 
mobiele kranen opgesteld en is er gediscussieerd over de definitie van kranen. Deze discussie 
is nog niet uitgekristaliseerd. 
 
Samenstelling Werkkamer 3. Keuring Hijskranen 
C.J. Smits voorzitter Vereniging Verticaal Transport 
C.D.A. van Unen lid Vereniging Verticaal Transport 
Vacature lid BMWT 
L.J. Oomen lid FNV-Bouw 
J. de Jong lid Bouwend Nederland 
L.A.C.M. Heijdra lid BMWT 
Vacature lid Deltalinqs 
H. van Eeden waarnemer Ministerie SZW 
W. Visser adviseur Liftinstituut B.V. 
M. Stipriaan adviseur HHC/DRS 
P.E. Uilenbroek 
 

secretaris Bureau TCVT 
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Werkkamer 4. Persoonscertificatie 
Jan Arensman, vertegenwoordiger HZC, voorzitter 
 
Werkkamer 4 heeft een monsterprestatie geleverd. Maar liefst zeven schema’s 
persoonscertificatie zijn gedurende het verslagjaar herzien. Dit in verband met het A & T 
modelformat. Deze herziening is meteen ook aanleiding geweest om de schema’s inhoudelijk 
grondig te herzien. Ook zijn in alle schema’s de eisen voor hercertificatie doorgevoerd; 
bijscholing is nu gedurende de looptijd van het persoonscertificaat verplicht geworden. 
Tevens is een discussie gestart om de kwaliteit van het examineren verder te verbeteren. Een 
van de activiteiten die hieruit voortgekomen zijn, is de organisatie van de examinatorendagen 
(zie ook hoofdstuk 2). 
 
Samenstelling Werkkamer 4. Persoonscertificatie 
J. Arensman voorzitter Het Zwarte Corps 
P.E. Uilenbroek secretaris Bureau TCVT 
R. Strengholt lid Fundeon 
H. Dijkema lid Cumela Nederland 
R. van Kooten lid Bouwend Nederland 
J.J. Leeflang lid Ned. Ver. Aannemers Funderingswerken 
E.P. van der Linde lid Transport en Logistiek Nederland 
A.P.F.H. van Loon lid BMWT 
L.J. Oomen lid FNV-Bouw 
M. Reerink lid Vereniging Verticaal Transport 
J. van Rijn lid VTL 
R. van der Steen lid Het Zwarte Corps 
A. den Boer adviseur DNV 
W. Boekema adviseur TuV-Nord 
S.J. Jongerling waarnemer Ministerie SZW Arbeidsinspectie 
 
 

Werkkamer 5. Keuring Railinframachines 
Martijn Blokker, Prorail, voorzitter 
 
Werkkamer 5 is qua samenstelling gewijzigd. Martijn Blokker heeft als nieuwe voorzitter 
nieuw elan gegeven aan de werkkamer. Doel is om het schema Keuring Railinframachines te 
gaan herzien, zodat ook dit schema weer helemaal up-to-date is. In 2008 zijn de bestaande 
TCVT Schema Journaals herijkt. 
 
 
Samenstelling Werkkamer 5. Keuring Railinframachines 
M. Blokker voorzitter ProRail  
F. van Duinen secretaris ProRail AKI 
H. Schildmeyer lid BAM Rail 
E. van Zuilen lid Strukton Railinfra Materieel 
H. Oostelijk lid Volker Stevin Rail & Traffic 

Materieel 
H. Nijkamp adviseur Aboma + Keboma 
P.E. Uilenbroek toehoorder Bureau TCVT 
R. Bak adviseur HHC/DRS 
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Werkkamer 6. Funderingsmachines 
Jaap Ouwendijk, voorzitter technische commissie NVAF, voorzitter 
 
Werkkamer 6 heeft een relatief rustig verslagjaar gehad. Er is zijdelings gekeken naar de 
wijziging van het schema Machinist Funderingsmachines. 
 
 
Samenstelling Werkkamer 6. Funderingsmachines 
J. Ouwendijk voorzitter Ned. Ver. Aannemers Funderingswerken 
H. de Koning secretaris Ned. Ver. Aannemers Funderingswerken 
M.J.P. van der Steen lid Het Zwarte Corps 
J. Vroom lid Ned. Ver. Aannemers Funderingswerken 
R.P.M. Thomaes lid Machinefabriek Goes BV 
P.P.M. Spaargaren lid Vermeer Holland 
C. van Pelt lid Gemeente Rotterdam B & W-Toezicht 
J.C.A. van der Goes lid Bouwend Nederland 
N. Goedhart lid Ned. ver. Aannemers Funderingswerken 
G.P. van Gestel lid BMWT 
W. Buitenhuis adviseur  
P.E. Uilenbroek toehoorder Bureau TCVT 
S.J. Jongerling waarnemer Ministerie SZW/Arbeidsinspectie 
 
 

 



 

23 
 

 

  

„We zijn een factor van betekenis 
geworden” 
 
Kees van Dongen, bestuurslid TCVT van 2001 tot en met 2008 
 

 
„Als landelijk voorzitter van Het Zwarte Corps, nam ik automatisch zitting in het bestuur van 
TCVT. Ik ben erbij sinds 2001, als voorzitter van Werkkamer 4 en ook als penningmeester en 
secretaris in het bestuur. In acht jaar tijd heb ik kunnen meewerken aan het professionaliseren 
en standaardiseren van certificatie in het verticaal transport. In het begin loop je als bestuur 
wel tegen een aantal zaken aan. Certificatie was wettelijk nog onvoldoende dichtgetimmerd. 
Daar hebben we hard aan gewerkt. TCVT was één van de eerste certificerende organisaties 
dat een convenant afsloot met het ministerie van SZW. Het stelsel van Accreditatie heeft 
jarenlang de agenda beheerst. Machinisten moesten iedere drie, vier jaar opnieuw examen 
doen. Dat werd niet door de branche gedragen. Een ervaren machinist moet je geen 
basisdingen meer leren. Er moeten wel regels zijn, waardoor hij zijn vakmanschap op peil 
houdt. In het begin hebben we wel wat moeten zoeken om daar de juiste oplossing voor te 
vinden. Daarover hebben we boeiende discussies gevoerd. Die hebben er uiteindelijk toe 
geleid dat we koploper geworden zijn in het stelsel van Beoordelen. 
 
Bekendheid 
Toen IWI jaren geleden in een onderzoek constateerde dat de veiligheid in het verticaal 
transport niet goed was geregeld, werd TCVT daar niet eens in gekend. Daar hebben we 
bestuurlijk toen goed op gereageerd, met als gevolg dat er nu jaarlijks afstemming is met IWI, 
de Arbeidsinspectie en het ministerie. Het wettelijk draagvlak moet zeker behouden blijven. 
Het zou niet goed zijn als er alleen een privaatrechtelijke grondslag zou zijn. De ene 
opdrachtgever zou de schema’s wel voorschrijven, maar de andere niet. De bekendheid bij de 
opdrachtgevers zou wel beter mogen. Iedere opdrachtgever zou automatisch aan TCVT en de 
certificatieschema’s moeten denken. Ook aan de vrijwillige schema’s. 
 
Ketenbenadering 
Persoonlijk vind ik dat het goed zou zijn om breder naar veiligheid en vakbekwaamheid te 
kijken. Ik ben voor een ketenbenadering. Je moet de algemene risico’s inventariseren, naar het 
hele bouwproces kijken, naar de planning en de logistiek op de bouw, de stabiliteit van de 
ondergrond en je moet eisen stellen aan de materialen waarmee gehesen wordt en aan degene 
die de last aanslaat.  
 
In het bestuur is altijd open gecommuniceerd. Er werden ook stevige discussies gevoerd. Zo 
lang dat binnen TCVT gebeurt, is dat goed. Toen ik begon, zaten we in de pioniersfase, later 
hebben de zaken vastere vormen aangenomen. Er zijn wel wat hobbels geweest, maar we zijn 
inmiddels doorgegroeid en een factor van betekenis geworden. Ik heb twee termijnen vervuld. 
Inmiddels ben ik mijn eigen advies- en organisatiebureau begonnen. Ik ben met veel plezier 
bestuurder bij TCVT geweest.” 
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Hoofdstuk 6. Bestuur en Centraal College van 
Deskundigen 
 
 

Bestuur 
Het bestuur is in 2008 vijf keer bijeen geweest. Het Dagelijks Bestuur heeft in het verslagjaar 
acht maal vergaderd.  
 
Samenstelling Bestuur 
 
C.V. Overbeeke voorzitter  tevens DB onafhankelijk 
C.E.M. van Dongen secretaris  tevens DB Het Zwarte Corps 
C. van Gorp penningmeester tevens DB Vereniging Verticaal Transport 
W. van Noort lid  Vereniging Verticaal Transport 
L.J. Oomen lid  FNV- Bouw 
Vacature lid  CNV 
H.J.H. Hertsenberg lid  Bouwend Nederland 
F. Lamaker* lid  Bouwend Nederland 
F.H.F. van Duren lid  ProRail 
H.Ph.M. Elkhuizen lid  Deltalinqs 
P.E. Uilenbroek ambtelijk secretaris  TCVT 
*Mw. Lamaker is in het verslagjaar opgevolgd door dhr. E. Dijkman. 
 
 

Centraal College van Deskundigen 
Het Centraal College van Deskundigen heeft in het verslagjaar vier maal vergaderd. 
 
Samenstelling CCvD 
 
C.V. Overbeeke voorzitter onafhankelijk 
C.E.M. van Dongen lid Het Zwarte Corps 
N. Goedhart lid Ned. Ver. Aannemers Funderingswerken 
A.P.F.H. van Loon lid BMWT 
L.J. Oomen lid FNV-Bouw 
R. Tripaldelli lid Bouwend Nederland 
R. Tekstra  lid RAI 
L.G.A.M. Verhagen lid Vereniging Verticaal Transport 
Vacature lid CNV 
Vacature lid Deltalinqs 
C.H.C. Morsman adviserend lid 

namens de CI 
DNV 

C.K. Pasmooij adviserend lid 
namens de CI 

Aboma + Keboma 

B.J.K. Bennink waarnemer Ministerie SZW 
P. Mos lid/wk 1. Onafhankelijk 
J. Buys lid/wk 2. Nogepa 
C.J. Smits lid/wk 3. Vereniging Verticaal Transport 
J. Arensman lid/wk 4. Het Zwarte Corps 
M. Blokker lid/wk 5. ProRail 
J. Ouwendijk lid/wk 6. Ned. Ver. Aannemers Funderingswerken 
P.E. Uilenbroek ambtelijk secretaris Bureau TCVT 
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„We hadden allemaal dezelfde doelen 
voor ogen” 
 
Hans Elkhuizen, bestuurslid TCVT namens Deltalinqs 2000 tot en 
met juni 2009 

 
„Via mijn werk bij Deltalinqs heb ik altijd veel met veiligheid te maken gehad. Op een 
gegeven moment werd het duidelijk dat de overheid de regelgeving zou neerleggen bij de 
branche. Ik was toen voorzitter van de Onderhoudscontactgroep Procesindustrie Rotterdam en 
zat ook bij de VVT. Vanuit de VVT is toen een kernbestuur opgericht: mensen met kennis 
van veiligheid en nauwe contacten met de overheid. Zo ben ik bij TCVT gekomen en heb ik 
de opdrachtgevers vertegenwoordigd. In de haven wordt veel met kranen gewerkt, het is 
belangrijk om te laten horen wat veilig verticaal transport daar inhoudt. 
 
Het optuigen van de regelgeving had toch meer om het lijf dan wij dachten. De overheid had 
alles aan alle kanten dicht getimmerd, om excessen te voorkomen. De industrie moest het 
anders doen, maar dan krijg je te maken met een nieuw element, namelijk dat allerlei lieden in 
hetzelfde vaarwater gaan zitten en niet voor elkaar onder willen doen. Ik heb er altijd voor 
geijverd dat we de regeling betaalbaar houden. De rekening komt toch bij de eindverbruiker 
terecht.  
 
Gemêleerd gezelschap 
Ik ben altijd graag naar vergaderingen gegaan. Het is een gemêleerd gezelschap en de sfeer is 
goed. Er is een oprechte openheid, er worden geen zaken achter gehouden. Er is grote 
bereidheid om informatie te vestrekken en ook de problemen te delen. Het is sterk dat ook de 
vakbonden vertegenwoordigd zijn. Ieder heeft zijn eigen kijk op de zaak. Je hoort dingen die 
je nooit eerder hebt gehoord, maar je ziet wel parallellen met je eigen vakkennis. Ik kijk met 
de ogen van de chemische en de petrochemische industrie. Doordat in deze bedrijfstak met 
gevaarlijke producten gewerkt wordt, staat veiligheid hoog in het vaandel. Namens de 
opdrachtgevers van verticale transportmiddelen bracht ik ervaringen bij TCVT ter tafel: is 
hier aan gedacht, daar aan gedacht? Zo brengen ook andere bestuursleden kennis en 
ervaringen in. 
 
Van scepsis naar harmonie 
Ik was erbij toen we TCVT presenteerden in perscentrum Nieuwspoort in Den Haag. Dat was 
een hoopvol begin. Ik heb daar goede herinneringen aan. Maar in het begin was er ook best 
wat scepsis, hadden we de nodige perikelen. Iedereen had zijn eigen ideeën, die gewikt en 
gewogen moesten worden om tot de beste oplossing voor certificatie te komen. In harmonie 
kun je het meest bereiken en die heb ik bij TCVT altijd gevonden. We hadden allemaal 
dezelfde doelstellingen voor ogen. Het is dan ook goed dat bestuursleden geen persoonlijke 
belangen hebben. Nu ziet iedereen de zin van certificatie in. Dat heeft de veiligheid verhoogd. 
Inmiddels wordt TCVT gezien als een instituut waar je wat aan hebt. De overheid wijst ook 
naar TCVT: die doen het goed, daar vind je de goede parameters. Ik kan concluderen: we 
hebben het goed gedaan, het is de moeite waard geweest.” 
 



26 
 

Hoofdstuk 7. Financiën 
 
TCVT verstrekt certificaten aan certificerende instellingen tegen vergoeding. Daarnaast 
ontvangt TCVT incidenteel subsidies voor haar activiteiten. Deze inkomstenbronnen 
genereren geen vaste geldstroom en zijn sterk aan schommelingen onderhevig. 
 
Er worden zo’n 2.500 persoonscertificaten per jaar verstrekt. Deze certificaten zijn vijf jaar 
geldig. Na deze vijf jaar worden de meeste persoonscertificaten verlengd (hercertificatie).  
 
Voor machinekeuringen geldt het wettelijke regiem 2-2-2 (verplichte keuring eens per twee 
jaar). Daarnaast laten veel bedrijven hun machines jaarlijks keuren en/of opstellingskeuringen 
uitvoeren. Daar komen de vrijwillige keuringen dan nog bij. Hierdoor wordt een reële 
inschatting van de jaarlijks te verstrekken certificaten, en daarmee de inkomsten voor TCVT, 
lastig. Globaal gaat TCVT er vanuit dat er per vijf jaar circa 12.500 persoonscertificaten 
worden verstrekt. In diezelfde periode worden circa 15.000 goedkeuringscertificaten 
afgeleverd. 
 
·  De inkomsten uit de toeslagen in 2008 bedroegen € 168.249,-. 
·  Inclusief projectsubsidie bedroegen de inkomsten in 2008 € 190.749,-. 
·  De totale uitgaven in 2008 inclusief projecten bedroegen € 143.983,-. 
·  Het saldo in 2008 bedraagt € 46.766,- en wordt toegevoegd aan de egalisatiereserve. 
·  Per 31 december 2008 bedraagt de egalisatiereserve € 111.227,-. 
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Bijlage Overzicht certificatieschema’s TCVT 
 
 

Niet wettelijke schema's 
 
W2-01   Keuring Offshore Kranen 
 
W3-07   Keuring Werkbakken 
 
W3-08   Keuring Machinistenliften 
 
W4-08   Hijsbegeleider 
 
W5-01   Keuring Railinframachines 
 
W6-01   Keuring Funderingsmachines 
 
W7-01   Keuring Hoogwerkers 
 
 
 

Wettelijke schema's 
 
W3-11   Keuring Hijskranen 
 
W4-01   Machinist Mobiele Kraan 
 
W4-02   Machinist Torenkraan 
 
W4-03   Machinist Hei-installaties 
 
W4-04   Machinist Autolaadkraan met hijsfunctie 
 
W4-05   Machinist Grondverzetmachine met huisfunctie 
 
W4-06   Machinist Mobiele Torenkraan 
 
W4-07   Machinist Verreiker met hijsfunctie 
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Colofon 
 
Tekst: Brenda van Dam 
 
Foto’s: TCVT en aangeleverd door geïnterviewden.  
 
 
 
 
 
 

 


