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Voorwoord

, Veiligheid is mensenwerk

De kwaliteit omhoog... Zo luidt het thema van ditrjgaslag over 2008. Wie dit verslag
verder openslaat, ziet dat TCVT in 2008 de nodg®a heeft ondernomen om de kwaliteit
van certificatie in het verticaal transport te vegln. Met als doel uiteraard de veiligheid in
de sector nog beter te kunnen ondersteunen endareor Veiligheid is en blijft toch vooral
mensenwerk, en mensen maken fouten. Daarom isldieliog en de examinering zo
belangrijk. In het verslagjaar is dan ook al vemdacht besteed aan de examinering bij de
persoonscertificatie.

Wat mij het afgelopen jaar bijzonder heeft getnoffis de openheid waarmee binnen TCVT
gecommuniceerd wordt. TCVT verenigt vele partij@mien het verticaal transport. Maar
doordat we overal open over praten, kan er voldedredyrip ontstaan voor elkaars
standpunten. In de Werkkamers en het Centraal @oitan Deskundigen worden adviezen
opgesteld, uitgebreid besproken en vastgelegdrdedekan zijn mening geven en zo is een
besluit van het CCvD een mening van het geheelr alapartijen achter staan. Mede
daardoor lukt het ook altijd goede mensen in dekkéaners te krijgen.

Naast alle projecten en activiteiten die in dityaaslag worden beschreven, blijven er nog
voldoende gebieden over waar een kwaliteitsimpplgim plaats zou zijn. We zeggen
bijvoorbeeld altijd dat Nederland een land is vegeltjes. De overheid probeert die
regelgeving naar de branche zelf te verplaatsenisizp zich een goede zaak, want in de
branche is de echte kennis aanwezig. Maar het geévalat wij nu zelf soms te veel regeltjes
bedenken. Het zou goed zijn als die regels veraatigd zouden worden. Uiteraard stuit je
dan op het probleem van interpretatie. De kunsinsnet elkaar zo min mogelijk regels te
maken, die voor iedereen duidelijk en goed nauverieijn, met de nodige ruimte voor
nieuwe initiatieven en innovatie.



We zullen TCVT nog beter voor het voetlicht moebeangen. Dit jaar komt er een nieuwe,
krachtigere en heldere huisstijl, die niet alleghét drukwerk en op de vernieuwde website
te bewonderen zal zijn, maar ook tot uiting komomze aanpak. We zullen ons meer richten
op de opdrachtgevers in de sector. Hun stem is daakslaggevend op het gebied van
veiligheid. Tegelijkertijd weten opdrachtgevers rowyoldoende waar TCVT voor staat.

Het zou werkelijk een grote impuls voor de veilighegijn als de branche meer bekend raakt
met de niet wettelijke schema’s van TCVT. In helagen noemden we deze de ‘vrijwillige
schema’s’. Het woord ‘vrijwillig’ is in dit verbandeel te vrijblijvend. Het zou een goede
zaak zijn, wanneer de niet wettelijke schema’sdratbo-catalogi worden opgenomen. TCVT
moet laten zien dat het opnemen van deze schema’gasitief effect heeft op de veiligheid.
Daar ligt voor TCVT de komende jaren een belangripak.

Volkert Overbeeke, voorzitter TCVT



Hoofdstuk 1. Kwaliteit de hoogte in

Er zijn vele partijen die zich op het speelveld varertificatie begeven: overheid,
opdrachtgevers, opleiders, certificatie instellinge, werkgevers en werknemers. Welke
taken, belangen of verantwoordelijkheden ieder vamen ook heeft, veiligheid is de
bindende factor. Certificatie moet die veiligheid vaarborgen. TCVT heeft als
beheersstichting de taak om te zorgen voor een effeef en efficiént certificatiesysteem
voor de sector verticaal transport. In het verslagaar heeft TCVT zich ingespannen om
de kwaliteit van het certificatiesysteem naar eendyger niveau te tillen.

Certificatie is een belangrijk instrument om ddigéeid in het verticaal transport te
garanderen. Werkzaamheden vinden immers bijnal gliijats met zware lasten en onder
risicovolle omstandigheden. Machinisten moetenataneen certificaat van
vakbekwaamheid hebben om deze werkzaamheden terkwinoeren. Dit noemen we
persoonscertificatie. Het keuren van machines maktnderen dat materieel in goede staat
verkeert. Alleen als personen en materieel gemsgéfd zijn, mag je ervan uitgaan dat taken
op een verantwoorde manier kunnen worden uitgevésstlis dus van het grootste belang
dat alle facetten van het certificatieproces —dpstellen van de certificatieschema’s, het
afnemen van examens, het keuren van machines &eleten van de certificaten — met de
nodige zorgvuldigheid plaatsvinden.

Het speelveld van certificatie

Voor TCVT heeft het verslagjaar 2008 in het tekeatgan van kwaliteitsverbetering van een
aantal onderdelen van het certificatieproces. Damidat het veld daarom gevraagd heetft,
deels omdat TCVT zelf signalen uit het veld heefjepakt. Voordat in het volgende
hoofdstuk wordt ingegaan op de wijze waarop kwigditerbetering tot stand is gekomen,
volgt hier nog eens in een notendop hoe het spdeba@ certificatie eruit ziet. Zoals gezegd,
heeft TCVT een sturende rol in het geheel. De wiaarop TCVT het certificatieproces
organiseert en de interne verdeling van taken godgglheden moeten ervoor zorgdragen dat
de kwaliteit immer gegarandeerd is.

Betrokken partijen bij certificatie

Ministerie SZW
Raad voor Accreditatie

TCVT
Certificatie Instellingen

Arbeidsinspectie
Inspectie Werk & Inkomen

Het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegensehdijft via de Arbeids-
omstandighedenwet en de Warenwet globaal voor aticeveisen mensen en machines in het
verticaal transport moeten voldoen. Vervolgensaat{TCVT deze globale normen naar
specifieke eisen. Deze eisen worden vastgelegdrtificatieschema’s. De
certificatieschema’s worden voorbereid door de\¥eskkamers, die ieder hun eigen
deskundigheid hebben. Vervolgens worden de scheraatgesteld door het Centraal College
van Deskundigen. Pas als een certificatieschemaookhet Bestuur geaccordeerd is, gaat
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het naar het ministerie van SZW. Wanneer het n@nesten schema goedkeurt, wordt deze
gepubliceerd in de Staatscourant en heeft het sthessht van wet. Het officiéle keuren aan
de hand van het schema TCVT kan dan van start Qaaaisen in de certificatieschema’s
worden regelmatig door TCVT herzien en waar nodigler ontwikkeld. De procedures die
daarbij gevolgd worden nemen vaak een aanzieriijleyeelheid tijd in beslag, maar zijn
noodzakelijk gezien de juridische implicaties desloitvorming binnen TCVT met zich
meebrengt. Het gaat immers om belangrijke zakedealechtspositie van machinisten en de
kwaliteit en inhoud van de kraankeuringen.

.Binnen TCVT zijn er twee hoofdrolspelers: het hesten het Centraal College van
Deskundigen. Het stichtingsbestuur is belast mebéstuur en de vertegenwoordiging van
TCVT. Volgens de statuten is het Centraal College Deskundigen het orgaan waarbinnen
de schema’s worden vastgesteld. De schema’s wameen deskundige wijze ontwikkeld |n
de Werkkamers, waar ook draagvlak voor de schemardt gecreéerd. Omdat diverse
schema’s uiteenlopende deskundigheid vereisendeiWerkkamers onmisbaar voor de
inbreng van hun kennis.”

Volkert Overbeeke, voorzitter TCVT, speech 21 ®@8 Madurodam

Goed gekeurd?

Een hijskraan bijvoorbeeld wordt gekeurd door eertificatie Instelling (Cl). Een CI keurt
dus op basis van een certificatieschema TCVT. Atsl@aan wordt goedgekeurd, wordt er
een certificaat van goedkeuring en een stickerhaebeeldmerk van TCVT afgegeven. Ook
een kraanmachinist zelf moet gecertificeerd zijiertde moet hij een opleiding volgen en
examen doen. Ook de exameneisen zijn vastgelegehimCVT-schema. De CI’s controleren
of de examens voldoen aan de schema’s TCVT. Eehimsicdie het examen met voldoende
resultaat aflegt, ontvangt van een Cl een perseoticaat en een Praktijkregistratieboekje.
De CI's geven deze gegevens weer door aan hetlbbuaeaTCVT. TCVT houdt deze
gegevens bij in een persoonsregister, te vindatedpternetsitevww.tcvt.nl.
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Het Centraal College van Deskundigen geeft ovaredificatieschema’s een bindend advies.
Het bestuur dient dit advies op te volgen. Tegelijid dient het stichtingsbestuur te bezien of
de adviezen aan de gestelde randvoorwaarden vawiemige vertegenwoordiging en
draagvlak voldoen.

Volkert Overbeeke, voorzitter TCVT, speech 21 ®@8 Madurodam

Certificatie heeft uiteraard alleen zin, wanne&r stappen in het proces met de nodige
kwaliteit worden doorlopen. In het verslagjaar h@&@VT veel aandacht besteed aan het
bewaken en ook het vergroten van de kwaliteit vaomterlinge stappen. Niet alleen waar
het direct de eigen verantwoordelijkheden betreffar ook bij elementen in het proces waar
eerder sprake is van betrokkenheid dan directents@omrdelijkheid. Kwaliteitsverbetering
heeft in het verslagjaar feitelijk op twee manieptaatsgevonden. Enerzijds door activiteiten
die voor meer uniformiteit hebben gezorgd, andészijoor activiteiten waarbij TCVT meer
grip op onderdelen van het proces heeft kunnegédijDeze activiteiten zullen in het
volgende hoofdstuk worden beschreven.



,Laten we koesteren wat we hebben”

Harry Hertsenbergbestuurslid TCVT namens Bouwend
Nederland, directeur Ballast Nedam Bouwmaterieel

»#AIS je het aan de branche overlaat, kan veilighmgter op maat gemaakt worden. TCVT is
het schoolvoorbeeld voor hoe je wet- en regelgeking overlaten aan de branche. Alle
sociale partners zijn binnen de organisatie vertegerdigd: werknemers, werkgevers en
opdrachtgevers. ledereen heeft zeggenschap. Uilezgia er wel eens strubbelingen, maar
het poldermodel werkt goed. Natuurlijk is certifieaniet altijd even efficiént. Als je het hebt
over persoonscertificatie, heb je het meteen ogadttificatie. Dat betekent dat je hele grote
groepen moet ophoesten voor herscholing. Dat ideetje hetzelfde als een
marathonzwemmer opnieuw leren zwemmen. Aan de an@et voegt hercertificatie
natuurlijk wel iets toe, het opleidingsniveau gaamee omhoog.

Voortschrijdend inzicht

Er wordt binnen Bouwend Nederland ook veel gecomomand over TCVT gerelateerde
zaken. Binnen de KOMAT bijvoorbeeld, waar ik oad Vian ben. Ook zijn vele van onze
leden afgevaardigd binnen diverse overlegstructiterneeft Bouwend Nederland recent een
verzoek bij TCVT neergelegd om mee te denken ogdificatie ten aanzien van de inzet van
mobiele liften op het bouwterrein. Veiligheid mageg onderdeel van concurrentie zijn.
Veiligheid moet je goed regelen. Binnen de bouwldeisebijvoorbeeld de discussie over
ZZP’ers en mensen in loondienst. Moet je daar Yélisnde eisen aan stellen? TCVT is daar
heel duidelijk in: voor een bepaalde kraan moeigje bepaald certificaat hebben. Het huidige
arbo-beleid heeft voor- en nadelen: in een arbalogtis kun je alles stoppen aan
veiligheidseisen wat je belangrijk vindt. Maar kah ook heel weinig zijn en dat wordt nog
getolereerd ook. Er zou meer geregeld moeten wardde volgende arbo-catalogi ronde,
maar daar is draagvlak voor nodig, van alle sopaléners. Dat gebeurt middels
voortschrijdend inzicht. Dat proces is bij TCVTaahter de rug.

Proces certificeren

Er valt nog wel wat veldwerk te doen: de mensem ggcertificeerd, de kranen en het
gereedschap zijn gecertificeerd, maar het progadora het inzetten van een kraan is niet
gecertificeerd. Dat is nog niet zo goed geregeddy @ijn nog risico’s aan verbonden. Denk
aan het aanpikken van de last, daar wil nog wesd eta mee misgaan. Of aan het terrein
waarop de kraan geplaatst wordt. Hoe zit het méuni@atie? Is het los zand, stenen? Dat
moet je eigenlijk goed onderzoeken. Dat is nu g te vrijblijvend.

TCVT is de kinderjaren voorbij. TCVT is een seriewzrtegenwoordiger van de sector. Als
TCVT iets roept of bedenkt wordt dat serieus genariet gebeurt immers op een
gefundeerde manier, met argumenten. Ik hoop daveieid daar ook zo over denkt. Laten
we koesteren wat we hebben en niet geconfronteerdem met extra regelgeving, ook niet in
Europees verband. We kunnen tevreden zijn oveitulgie zoals die nu is.”



Hoofdstuk 2. Activiteiten met een kwaliteitsimpuls

De kwaliteit de hoogte in. Dat is een belangrijk del geweest in het verslagjaar. TCVT
heeft de kwaliteit van certificatie op verschillen@& manieren willen verbeteren. Allereerst
door te zorgen voor meer eenduidigheid, vooral inelcertificatieschema’s. Daarnaast
door meer grip te krijgen op onderdelen van het cdificatieproces, zoals de wijze
waarop examens worden afgenomen. In dit hoofdstukgsseert een aantal projecten uit
2008 de revue. Het zijn projecten waarmee TCVT ceificatie in het verticaal transport
een duidelijke kwaliteitsimpuls heeft kunnen geven.

Eén format voor alle schema’s

TCVT is de beheersstichting voor certificatie int werticaal transport. Ook op andere
werkgebieden zijn er beheersstichtingen actiefotaal heeft het ministerie acht organisaties
aangewezen die verantwoordelijk zijn voor de ce#tfe van een eigen werkgebied. ledere
stichting heeft een eigen wijze van opstellen dreben van certificatieschema’s. Het
ministerie van SZW heeft in het verslagjaar aangegenéér uniformiteit in de schema’s te
willen zien. Niet alleen moeten de schema’s vank&dreersstichting volgens één bepaald
format opgesteld worden, de schema’s van alle lagineersstichtingen moeten in hetzelfde
kader gegoten worden.

Dit uitgangspunt paste volledig in het streven V&VT om meer eenheid in de eigen
schema’s aan te brengen. Méér uniformiteit kanedgijpelijkheid en de bruikbaarheid van
de schema’s immers alleen maar ten goede komef.rgart 2008 is het hernieuwde
schema Machinist Mobiele Kraan (W4-01) gereed gekardit schema heeft voor het
ministerie van SZW als pilotproject gediend. Ndakit ministerie zelf nog enkele
aanpassingen heeft verricht, is het schema W440hddelformat Aanwijzing en Toezicht

(A & T) verheven. Alle beheersstichtingen hebbervelgens hun schema'’s aangepast aan dit
modelformat A & T. Concreet betekent dit dat zijaggouw van het schema, de
hoofdstukindeling, de omschrijving van de positve CI's, de beroeps- en
bezwaarprocedures in hun eigen schema’s moestenamwen. In het verslagjaar 2008 heeft
TCVT alle overige wettelijk verplichte schema’s gapast. Ook is het besluit genomen om
de vrijwillige schema’s aan het modelformat A & dnate passen. Deze zullen in de loop van
2009 gereed zijn.

Vrijwillig maar niet vrijblijvend

Een steeds terugkerende discussie is de statudevanijwillige certificatieschema’s. Voor de
wettelijk verplichte certificatieschema’s is detatahelder: opdrachtgevers en machinisten
zijn simpelweg verplicht de schema’s te hanterenger certificaties kan er niet gewerkt
worden. Dat ligt anders bij de vrijwillige schemalB3eze hebben niet de dwang van
wetgeving. Dit maakt de toepassing ervan mindeee#isprekend. Maar als de vrijwillige
schema’s standaard bij werkzaamheden zouden woodgerpast, zou dit de veiligheid zeer
zeker ten goede komen. Tijdens de TCVT-bijeenkambtadurodam (zie hoofdstuk 3) werd
door diverse partijen verkondigd dat deze schemvalswaar vrijwillig, maar bepaald niet
vrijblijvend zijn. Het ministerie van SZW heeft &t weten niet van plan te zijn om de
vrijwillige schema’s wettelijk te gaan voorschrijvenaar om dit aan de branche over te laten.
Als de vrijwillige schema’s worden opgenomen incdatalogi, besteksvoorwaarden of in de
VCA-checklist, ontstaat toch een min of meer vetgknd karakter. Zolang een wettelijke
grondslag ontbreekt, heeft het TCVT-bestuur eenkgag voor verwijzing in de arbo-
catalogi. Om het belang van deze schema’s meehtkbgde zetten, zal niet meer gesproken



worden over vrijwillige schema’s. Voortaan wordheenderscheid gemaakt tussen wettelijke
verplichte schema’s en niet wettelijke schema’s.

Hercertificatie

Een persoonscertificaat van bekwaamheid is geloay vijf jaar. In het verleden was het zo
dat het certificaat werd verlengd, zolang men kamt@nen dat men over voldoende
praktijkervaring beschikte. In 2007 heeft een ppodject Hercertificatie plaatsgevonden, wat
heeft geresulteerd in een vernieuwd schema W4-0dhMest Mobiele Kraan. Het
vernieuwde schema is officieel vastgesteld op 1rt2@08. In dit schema zijn de nieuwe
uitgangspunten voor hercertificatie opgenomen.gadet erom dat machinisten over
voldoende praktijk- en theoriekennis beschikkentespminste het niveau van de initiéle
certificatie TCVT. Certificaathouders moeten, willgj voor verlenging in aanmerking
komen, voortaan verplicht vier dagdelen bijscholotgen. Deze dagdelen moeten zijn
aangetekend in het TCPR-boekje. Ook moet de @adithouder beschikken over voldoende
praktijkervaring, wat eveneens kan worden aangetawor middel van aantekeningen in het
TCPR-boekje.

Nadat het schema W4-01 is vastgesteld, zijn in 20%8de overige schema’s
Persoonscertificatie aangepast aan de nieuwe eerhercertificatie. Daarnaast heeft
Werkkamer 4 een protocol voor de verplichte bijdicigpopgesteld. Hierin zijn de criteria en
de procedure opgesteld voor instituten die in aakimg willen komen voor training of
opleiding voor de gecertificeerde TCVT-machinisggnhijsbegeleiders. De instellingen die in
aanmerking willen komen om bijscholing te verrightenoeten kunnen aantonen aan de
benodigde criteria te voldoen. Een aanvraag tareriag van de instelling en de opleiding
wordt in eerste instantie behandeld door de CenEahmen Commissie (CEC) van TCVT.
Bij een positief advies volgt een voorlopige erkiegnVervolgens wordt de instelling
bezocht door een Cl. Wanneer ook deze positiefemdidvolgt een definitieve erkenning
door TCVT voor een periode van twee jaar. Ook thtgcol voor bijscholing is in het
verslagjaar gereed gekomen.

Criteria

Het Instituut dient het kwaliteitssysteem ter beoordeling en erkenning aan TCVT voor te leggen.
Het kwaliteitssysteem dient procesmatig beschreven te zijn in een kwaliteitshandboek.

Dit kwaliteitshandboek dient minimaal de volgende onderdelen van de werkzaamheden te bevatten:
- cursistenadministratie en aanwezigheidsregistratie;

- planning;

- opbouw van de opleiding;

- uitvoering van de opleiding;

- bekwaamheid personeel;

- inrichting lesmateriaal;

- rapportages resultaten/evaluaties;

- klachtenregistratie en afhandeling.

Uit: TCVT protocol aanvraag erkenning opleidingsbidhercertificatie machinisten TCVT

Zorg om examinering

In het verslagjaar hebben diverse projecten enitaten plaatsgevonden om het niveau en
het proces van de examinering van machinistenrteeteren. Een machinist volgt een
opleiding bij een opleidingsinstituut en doet vdgems examen bij één van de bestaande
exameninstellingen. Omdat er verscheidene exantetlingen bestaan, was in het verleden
niet altijd sprake van een eenduidige afname vamexs.
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Ook het niveau van de examens was niet overakg@lgarnaast kwam het regelmatig voor
dat opleider en examinator €én en dezelfde peragrarEen opleider weet dan precies wat er
van een kandidaat tijdens het examen verlangd veordbrgt dat deze met name daarop is
voorbereid. Dit verhoogt weliswaar de kans vanestagnaar garandeert nog geen voldoende,
brede opleiding. Deze ontwikkelingen hebben TCMbe&geinspireerd een aantal activiteiten
te ontplooien, waarmee het niveau en de uniforinten de opleiding en de examens kan
worden verhoogd.

ltembank

Allereerst heeft TCVT op 1 maart 2008 de zogeh&tsnbank ingevoerd. De itembank is een
databank met examenvragen die betrekking hebbéetopak van Machinist Mobiele Kraan.
De vragen zijn gerelateerd aan de eisen zoals Veéimbet schema W4-01. De itembank
levert ongeveer twintig verschillende examens ¢ e¥amen bestaat uit 60 vragen: 35
meerkeuzevragen en 25 open vragen. TCVT stuurka@®eninstellingen op verzoek
examens toe. De itembank heeft in eerste instartikwaliteitsimpuls gegeven aan de
examinering Machinist Mobiele Kraan (TCVT schema-@44. De itembank in de huidige
vorm is een opmaat voor verbetering van de vakbakweidexamens in bredere zin. Ook
voor de overige schema’s (Machinist Torenkraan etm namelijk examenvragen gemaakt.
Deze zullen in de loop van 2009 in de itembank wordpgenomen, waardoor ook voor de
overige vakbekwaamheidexamens uniforme examensagdl&unnen worden.

Een goed functionerende itembank levert veel zieviaformatie op. Voor het bureau van
TCVT is nu bijvoorbeeld inzichtelijk hoeveel examsesr zijn afgelegd en welke instellingen
deze examens hebben afgenomen. De kwaliteit vaxalaens is hiermee gewaarborgd,
immers de examens zijn van voldoende niveau efjrzeak overal gelijkwaardig. Uit de
eerste beschikbare cijfers blijkt dat er in 200§areer 300 examens Machinist Mobiele
Kraan zijn afgenomen.

Examenprotocol

Ook het examenprotocol dat TCVT in 2008 heeft ofeieéss een manier om het niveau van
de examens beter te garanderen. In dit examenpiati@at allereerst exact aangegeven aan
welke voorwaarden de locaties voor het theorichetmpraktijkexamen moeten voldoen en
welk materiaal en toebehoren (instructies, keuraygsorten e.d.) daarbij beschikbaar moeten
zijn. Het protocol schrijft ook voor welke eisenaan de exameninstelling en aan het
examenpersoneel (toezichthouder, corrector en eedar) worden gesteld en geeft aan
welke eisen er ten aanzien van het examenreglegnectrtificatiereglement worden gesteld.
In alle certificatieschema’s wordt naar het prota@wezen. Het protocol zelf is te
downloaden van de website van TCVT.

Afname praktijkexamen

Het praktijkexamen kan gelijktijdig door twee kandidaten worden afgelegd, beurtelings in de rol van
machinist c.q. hijsbegeleider en assistent. Elke kandidaat wordt dan door één examinator in zowel de
rol van machinist c.qg. hijsbegeleider als van assistent beoordeeld. Dit houdt in dat gelijktijdig twee
examinatoren gedurende het gehele examen één en dezelfde kandidaat beoordelen. Over deze
beoordeling wordt dan onderling overleg gevoerd.

Bij één examenkandidaat kan worden volstaan met één examinator.

Uit: TCVT Examenprotocol Persoonscertificering
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Examinatorendagen

In het verslagjaar is TCVT betrokken geweest bgavexaminatorendagen. Aanleiding voor
deze dagen was de wens tot meer uniformiteit b§fdame van examens én de introductie
van het nieuwe certificatieschema W4-01 (Machikiebiele Kraan). Het vernieuwde

schema W4-01 is zeer snel geintroduceerd, waetetwagen heeft geleid.

Doel van de twee examinatorendagen was dan ooknoliaelijikheden weg te nemen én
samen een eensluidende start te maken met hetexszivema en de wijze van examineren en
beoordelen.

De eerste centrale instructie voor alle examenlimgien en hun examinatoren is
georganiseerd door Det Noske Veritas (DNV). Dezar@ratorendag vond plaats op 1 maart
2008, bij het opleidingscentrum van Koninklijke 8aa Almere, dat ook mobiele kranen en
andere faciliteiten ter beschikking heeft gestBleze dag had een uitgesproken technisch
karakter. TijJdens twee inhoudelijke presentatiesdveen toelichting gegeven op het
vernieuwde schema en de bijbehorende nieuwe kakéimens en praktijkopdrachten.
Vervolgens werd op het buitenterrein de jib opbaan twee mobiele kranen
gedemonstreerd, waarbij de maar liefst 47 aanwezigeninatoren commentaar mochten
leveren en daar werd gretig gebruik van gemaakthétioverleg dat tijdens deze eerste
examinatorendag werd gehouden, is gebleken datie@kaminatoren het belang van
eenduidige examinering inzien. Een volstrekt h&detameninstructie is daarbij
onontbeerlijk. De aanwezige examinatoren werdenod&nin de gelegenheid gesteld om
verbeterpunten op deze instructie aan te geven.

Het succesvolle examinatorenoverleg kreeg een igeom27 september 2008. Deze tweede
examinatorendag werd georganiseerd door TCVT, dmeninstellingen en DNV/TuV QS.
Ook deze dag had ten doel examinatoren te inform@rer de TCVT manier van examineren
en om de taken en vaardigheden van de examinatrarduidelijken. Deze tweede
bijeenkomst, gehouden in Houten, had meer eenlsoniteek. Aan de hand van acht
casussen werd door 35 examinatoren volop gedisardsover zaken als:

Hoe ga je als examinator om met kandidaten?

Wat mag je zeggen over een examenlocatie?

Wat vertel je wel en wat niet?

Wanneer grijp je in en wat doe je bij een knock?out

Uit de discussies kwamen vele vragen en verbetéepuraar voren, die door de Centrale

Examen Commissie gebruikt zijn om de exameninsguetverbeteren. Kortom, ook deze
dag was een succes en krijgt een vervolg in 2009.
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.Er was geen eenduidige normering en
geen effectief toezicht”

Bernard BenninkCoordinator Certificatie, Directie Gezond
en Veilig Werken, ministerie SZW

,De wens naar meer uniformiteit ten aanzien vatifcatieschema’s heeft een lange historie.
Ik heb de afgelopen jaren vele certificatieschemgaaen, rijp en groen. Sommige schema’s
zijn heel strak vormgegeven, andere zijn nauwelijleer dan een verzameling eisen met een
nietje erdoor. Hoe certificatie werd toegepast, stask afhankelijk van de certificerende
instelling zelf. Bovendien was er geen eenduidigenering en geen effectief toezicht op de
certificerende instellingen en ook niet op de @edathouders. Bij het ministerie vormde dit
alles een belangrijke drive om certificatie te pssionaliseren. Wij hebben partijen
uitgenodigd daarmee aan de slag te gaan en datweérken aan de hand van modelschema’s.
Daarbij zijn ook de accenten vastgelegd die metdtelselwijziging worden beoogd. Zo moet
er bijvoorbeeld een risicoanalyse komen, en deraitvoor toezicht moeten erin opgenomen
worden. Wij hebben daartoe in de modelschema’sedlsvare vingerwijzingen voor gegeven.
TCVT is daarmee aan de slag gegaan en heeft dease certificatie van kraanmachinisten
en kraankeuringen eenduidig uitgewerkt.

Dynamisch systeem

Wij hebben voor de omzetting van de schema’s eekeflsubsidie opengezet. Je vraagt
immers nogal wat van partijen. TCVT heeft inmiddale schema’s al aangepast en ook de
andere beheersstichtingen hebben inmiddels huevagigkte schema’s ingediend. Die zijn wij
nu aan het toetsen. Daarbij wordt ook de Raad #coreditatie ingeschakeld. Zoiets is een
dynamisch systeem. Het is niet zo dat de schemawv®ar de komende tien jaar vastliggen.
Ik denk dat sommige schema’s toch wel jaarlijkderuivijzigen. Omdat bepaalde zaken
bijvoorbeeld minder goed zijn uitgepakt, of muhterpretabel zijn. Dan moet je dat
aanpassen. En soms moet de overheid ook zelfismlkaonhen. Maar het is nog veel te vroeg
om daar al iets van te zeggen. Ik verwacht op Kertaijn geen grote wijzigingen. Daar
zetten we in elk geval niet op in.

Voortrekkersrol

Het ministerie van SZW had in dit project een regieVij hebben gekozen voor een
interactief proces en de verantwoordelijkheid leijgdrtijen in het veld gelegd. Wij gaan er
namelijk van uit dat de partijen die verantwoornékid op zich nemen. TCVT loopt in dit
proces voorop. TCVT heetft altijd een voortrekkergehad, ook in de wijze van ontwikkelen
en beheren van certificatieschema’s. Certificatieen goed middel voor bepaalde
werkvelden waar risicovolle arbeid gedaan wordt. iB&et niet alleen in het verticaal
transport, maar ook in de asbest- of de vuurwetkse¢eiligheid is een stimulans én een
doelstelling. Je moet nooit met een kanon op eeym suohieten, certificatie alleen daar
inzetten waar bepaalde arbeidsrisico’s dat rechivgan. Je moet met certificatie ook komen
tot een vorm van effectief toezicht dat betekemisfthin het publieke domein.”
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Hoofdstuk 3. Overige Activiteiten 2008

In de vorige hoofdstukken kwamen met name de actitgiten en projecten gericht op
kwaliteitsverbetering aan bod. Uiteraard zijn er in het verslagjaar nog andere zaken van
belang geweest. TCVT leidt certificatie in het veitaal transport in goede banen, maar
is dat wel voor iedereen duidelijk? In 2008 zijn da ook de nodige PR-activiteiten
ontplooid, met de TCVT-bijeenkomst in Madurodam alshoogtepunt. Daarnaast is er
duidelijkheid gecreéerd in de definities van machias.

Folder en jaarverslag in een nieuw jasje

In 2008 is hard gewerkt om de sector verticaalspant duidelijk te maken hoe veiligheid via
certificatie gegarandeerd kan worden en welke @VT als beheersstichting daarbij speelt.
TCVT kan deze rol vervullen doordat de hele segcfpde één of andere manier is
vertegenwoordigd in het Bestuur, het Centraal @ellean Deskundigen of in één van de zes
Werkkamers. De buitenwacht - opdrachtgevers, owriaerkgevers en werknemers - blijkt
dit alles echter lang niet altijd goed voor ogehebben. In het verslagjaar hebben daarom de
nodige PR-activiteiten plaatsgevonden om één earaed/erduidelijken.

Zo is halverwege het jaar een folder verscheneariwait de doeken gedaan wordt hoe de
veiligheid in het verticaal transport precies ismganiseerd en welke partijen daarbij een rol
spelen. Daarbij is niet alleen uitgebreid ingega@me rol van TCVT als beheersstichting,
maar wordt ook uitgelegd wanneer bijvoorbeeld oglaigevers of machinisten met
certificatie te maken hebben. Een set foldersiikrijgbaar viainfo@tcvt.nl Ook het
jaarverslag over 2007, dat in 2008 uitkwam, isén aieuw jasje gestoken. Daarin werd nog
eens duidelijk uitgelegd hoe certificatie in deteewerticaal transport georganiseerd is, wat
de rol van TCVT is en hoe de stichting daarbijintee werk gaat.

Madurodam

Op 21 mei werden diverse relaties uit de sectdiozal transport en overheid bijgepraat over
de stand van zaken ten aanzien van de pilot madedfoA & T. Deze bijeenkomst vond
plaats op een bijzondere locatie, namelijk in Madiam. Rob Triemstra, plaatsvervangend
directeur arbeidsomstandigheden van het minist@neSZW, hield een lezing over de visie
van het ministerie ten aanzien van veiligheid. \éollOverbeeke, voorzitter van TCVT, gaf
een presentatie over de positie van TCVT binnewvéletvan certificatie. Hij benadrukte dat
hoewel de sector verticaal transport nog zo diigrgeiligheid toch de bindende factor is. De
voorzitter ging ook in op het belang van de intgunecedures die TCVT bij de
totstandkoming van certificatieschema’s moet voldgéet stichtingsbestuur, het Centraal
College van Deskundigen en de zes Werkkamers helhe&en eigen verantwoording en
deskundigheid. Samen dragen zij er toe bij dat T@%ar rol als beheersstichting, die zij
door het ministerie van SZW heeft toebedeeld gelregp een adequate en transparante
manier kan vervullen.

~Samen moeten wij het proces van certificatie ihvegticale transport verder optimaliseren
zodat de regelgeving helder, duidelijk, logischbegrijpelijk is voor eenieder. Voor u, voor
mij, voor onze opdrachtgevers, de CI's en onze mé&ikn. Alleen dan heeft TCVT een
toegevoegde waarde.”

Volkert Overbeeke, voorzitter TCVT tijdens speeadiviodam
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Onderzoek Definities machines

Is deze kraan nu een torenkraan, een mobiele kifagan mobiele torenkraan? Dankzij de
vele innovaties is het onderscheid tussen machieesltijd even duidelijk. Voor certificatie
is het echter wel van belang te weten met wat «eoeain er precies gewerkt wordt. Voor elk
type kraan zijn er immers speciale certificatiessch®s met gespecificeerde eisen voor de
kraankeuring en bediening. In 2008 heeft TCVT dak @en werkgroep ingesteld om de
definities van kranen te herijken. De werkgroepdvsamengesteld uit leden van Werkkamer
3 en Werkkamer 4.

De werkgroep heeft ervoor gekozen zo veel mogbggtaande wetgeving als uitgangspunt te
nemen en de Europese normering (EN) aan te holdeBuropese normering kent overigens
geen mobiele torenkraan. Alleen het onderschegktusen torenkraan en een mobiele kraan
is dus nog van belang. Dat onderscheid is gecoggglier dan in eerste instantie lijkt. Het
simpele feit dat een kraan mobiel is, maakt hetgemn mobiele kraan. Ook zaken als
opbouw, hijshoek en dergelijke spelen daarbij @rlre werkgroep heeft er uiteindelijk voor
gekozen om aan te sluiten bij de uitgangspunterdediabrikant. De fabrikant bepaalt of een
kraan gebouwd wordt volgens de EN 13000 (torenRrabimolgens de EN 14439/Din 1508
(mobiele kraan). Deze norm wordt vermeld in hegddgverde kraanboek. Op basis daarvan is
duidelijk om welk type kraan het gaat en is ookdelijk welke certificatieschema’s
gehanteerd moeten worden.
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,Definities van kranen nu nog een grijs
gebied”

Léon Heijdra,Hoofd Technische Dienst Torenkranen bij Van
der Spek Vianen, lid Werkkamer 3 TCVT

»Ik ben op verschillende manieren betrokken bij TIGZowel namens Van der Spek Vianen
als namens de branchevereniging van handelaresumnrbachines en heimachines.

(BMWT). Dat loopt een beetje door elkaar heen. Mig werk heb ik natuurlijk veel te

maken met het keuren van kranen. Bij ons type warbaldt dat een kraan na montage altijd
gekeurd wordt. En vanaf een bepaalde capacitedl@vokranen elke 24 maanden onderzocht.
Omdat er nu diverse soorten kranen zijn, zijn drdigerse schema’s op basis waarvan er
gekeurd moet worden en zijn er verschillende deati€n voor de machinisten die met die
kranen werken.

Het zou goed zijn wanneer er een eenduidige defivén kranen zou komen. Nu lopen de
definities van verschillende soorten kranen eigiedhvars door de hele wetgeving heen.
Vanuit het Centraal College van Deskundigen kreggman Werkkamer 3 en Werkkamer 4
het verzoek om tot een eenduidige definitie vamé&nate komen. Dat bleek nog niet zo
eenvoudig te zijn.

Wat is wat?

De vraag is natuurlijk: wanneer is een kraan numeehiele kraan, een mobiele torenkraan of
een torenkraan? Is een kraan met wielen altijohe@bpiele kraan? En als er een torenvormige
mast is, heb je dan altijd te maken met een tosami& Er zijn nog zoveel andere elementen
die van belang zijn. In de praktijk kun je geemlaed onderscheid maken. De €én kan een
machine een mobiele kraan noemen, terwijl de aviddt dat het een torenkraan is. Maar je
hebt wel te maken met verschillende toetsingsaitn verschillende certificaten voor
deskundigheid. De mensen uit Werkkamer 3 die delgurijn op het gebied van keuren van
hijskranen kijken met andere ogen naar de defimvitgstie dan de mensen uit Werkkamer 4,
die gespecialiseerd zijn in Persoonscertificatiéeibdelijk is besloten om aan te sluiten bij

de uitgangspunten van de fabrikant. Die bouwt (daans) volgens de EN-normen. Die staan
voor een bepaald veiligheidsniveau, maar daar jeogéer niet per se aan te voldoen.

Koppeling

Er zou dus eigenlijk een echte koppeling moetendianssen opleiding en machines. Je zou
daarvoor in de wet een set beschrijvingen vast &nre@ggen waarin je aangeeft wat je nodig
hebt voor bepaalde kranen. Op dit moment is dateeoggrijs gebied. Zo ver zijn we als
werkgroep ook niet gekomen. Dat is wel jammer, velttzou wel echt een stap vooruit zijn
geweest. Voor BMWT is TCVT heel belangrijk. Allesik@ndigheid op het gebied van
veiligheid komt hier samen. Wij hebben zelf ook eegen keuringsysteem. Je kunt je
voorstellen dat je als branchevereniging van hamdelin bouwmachines ook nog op andere
zaken let. Maar, TCVT is voor ons een ijkpunt opdebied van veiligheid.”
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Hoofdstuk 4. Ontwikkelingen in het veld

Ook voor de overheid is het van belang om een vingaan de pols te hebben, waar het
certificatie betreft. In dit hoofdstuk aandacht voa een onderzoek naar de kwaliteit van
de Certificerende Instellingen van de Inspectie Wéren Inkomen. Het onderzoek is ook
voor TCVT van belang en heeft geleid tot het opstieln van een deskundigheidsprofiel
van keurmeesters.

Oog voor veiligheid

Eens in de twee jaar moeten eigenaren van hijskraune kranen verplicht laten keuren door
een Certificatie Instelling (Cl). De minister vad\§ heeft zeven Certificatie Instellingen
aangewezen om mobiele kranen en/of torenkraneauiek. In het Warenwetbesluit
machines staat dat de CI's moeten keuren op basifet schema TCVT W3-11 Periodieke
keuring van hijskranen. De CI's staan onder todgaian de Inspectie Werk en Inkomen
(IwW1). In 2005 heeft IWI onderzoek verricht naarldealiteit van de kraankeuringen. Uit dit
onderzoek Controle in concurrentie bleek dat de kwaliteit van de keuringen bij tvidés
onvoldoende was. Daarnaast vond de inspectie darenerkelijke verschillen tussen de Cl's
waren bij het waarnemen en beoordelen van tekoitigen. Naar aanleiding van deze
bevindingen heeft TCVT een nieuw certificatieschapgesteld, zodat de knelpunten uit het
onderzoek verholpen konden worden. De CI's zelbleabsoor hun onderling overleg een
onafhankelijk voorzitter aangesteld om het proaas afstemming te verbeteren.

In het najaar van 2007 heeft de Inspectie een \ggnderzoek uitgevoerd. Doel was na te
gaan of de kwaliteit van de CI's inmiddels verbdters. De resultaten van het onderzoek
zijn in het verslagjaar gepubliceerd in het rap@wg voor veiligheidDe zeven CI's moesten
ieder twee kranen keuren, waaraan een aantal kekoirigen was aangebracht. De Inspectie
Werk en Inkomen heeft bij de beoordeling van deikgen gekeken of de CI's het wettelijke
certificatieschema toepasten en of alle aspecterhgaschema getoetst werden. IWI heeft
ook gekeken of alle tekortkomingen in het keuriagport werden genoteerd en of het
waarnemen en beoordelen van de tekortkomingen zgifde manier gebeurde. De CI's
hebben overigens niet alleen de van te voren aaacg/gle tekortkomingen genoteerd, maar
ook andere. Voor het onderzoek zijn alleen de danagéte tekortkomingen aan de hijskranen
meegenomen.

Voor het onderzoek werden twee mobiele kranen emebiele torenkraan ingezet. Bij alle
kranen waren tekortkomingen aangebracht. Bouteemiaifvoorbeeld losgedraaid of
ontbraken, de windbeveiliging was uitgeschakeldeotiocumenten bij de kraan waren niet in
orde. Er bleken grote verschillen in keuringenife. Niet alleen in het aantal gerapporteerde
tekortkomingen, ook verschilden de keurmeesterdélpeoordeling of een tekortkoming
direct gevaar oplevert of niet. IWI concludeert (lajna) alle CI's beter keuren dan in het
onderzoek van 2005. De inspectie vindt echter atldd kwaliteit van de keuringen nog
verder verbeterd kan worden. Bovendien verschdiei€l's nog te veel bij het waarnemen en
beoordelen van tekortkomingen. Er zou meer ondgglovereenstemming moeten komen
over de criteria voor het beoordelen van tekorthkayan. Naar aanleiding van het rapport
heeft het ministerie van SZW TCVT gevraagd een alegigheidsprofiel voor de
keurmeesters voor hijskranen op te stellen. Ditdendeskundigheid van de
kraankeurmeesters te verbeteren. Uiteraard hedfiT Tt verzoek graag ter hand genomen.
Hierna volgt het resultaat. Verder heeft IWI aararekgd over enkele jaren het onderzoek te
herhalen.
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Deskundigheidsprofiel keurmeesters

In vrijwel alle schema’s TCVT komt een keurmeestaor. Een keurmeester voert zijn
werkzaamheden uit in de bouw-, de industrie- etteitransportsector. Een keurmeester voert
periodieke keuringen uit aan de hand van de scleW@VT. Dit gebeurt op locatie waar het
materieel wordt ingezet of op een werf. Een keustezdeoordeelt het materieel op
verschillende criteria, zoals de aanwezigheid v@mabrgeschreven documentatie, slijtage en
gebreken op constructie en systemen, veiligheieteta. Hij legt zijn bevindingen neer in een
rapportage en geeft — afhankelijk van zijn bevigdim— een TCVT-certificaat af of niet. Ook
het opstellen van het keuringsrapport gebeurt visigeen vaste structuur, opgenomen in een
certificatieschema.

Kortom, de activiteiten van een keurmeester staamidg beschreven in de diverse
certificatieschema’s. De eisen waaraan een keutsreasdf moet voldoen, staan echter
slechts summier vermeld. Naar aanleiding van hetdiderzoek heeft het ministerie van
SZW TCVT dan ook gevraagd deze eisen beter te fieneru TCVT heeft hiertoe een
speciale werkgroep ingesteld. Deze heeft uiteijide&in extern bureau opdracht gegeven om,
op basis van uitgangspunten van TCVT, een berapsempetentieprofiel van de
keurmeester in het verticaal transport op te stelet profiel kan een wezenlijke bijdrage
leveren aan de eenduidigheid over de verschillkedemeesters in de verschillende
certificatieschema’s. Het advies is uitvoerig be&pn en wordt in 2009 verwerkt in alle
nieuw op te stellen schema’s. Ook hiermee wil TGMT niveau van de keurmeester
verhogen en uniform maken.

Kerntaken Keurmeester Verticaal transport

Kerntaken:

1. Bereidt de keuringen voor

2. Voert de materieelkeuring uit volgens certifieathema
3. Maakt, communiceert en administreert het kesriaygport

Uit: Beroeps- en competentieprofiel van de Keurregzégerticaal Transport
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,Hoe eenvoudiger de spelregels, des te
beter ze worden nageleefd”

Joop Smits, voorzitter Werkkamer 3 TCVT/CI's, itvD, lid
technische commissie VVT en adviseur/voormaligniech
directeur Sarens

,Vvoorafgaand aan het tweede IWI-onderzoek in 20€@Jen wij IWI nog geadviseerd over

de opzet van het onderzoek. IWI heeft drie typem&n beschikbaar gesteld waaraan allerlei
defecten waren aangebracht. De keurmeesters v@atisdeebben gekeurd volgens het
schema TCVT, zoals ze dat normaal gesproken oottezodoen. Daar zijn diverse dingen
uitgekomen. Het schema werd bijvoorbeeld niet i gévallen gehanteerd en er waren
verschillen tussen de keurmeesters. Daar is dobnig¥¢ de keurmeesters en leidinggevenden
van de CI's over gesproken. Vooral de keurmeegeffebben daar heel positief op
gereageerd; nu konden zij ook commentaar gevenddtdietreft was het een open en
transparant onderzoek. Ik had verwacht dat er eeiervolgonderzoek zou komen, maar tot
mijn verbazing heeft het ministerie van SZW daay geen budget voor vrijgesteld.

Naar buiten toe

Een machinist moet gecertificeerd zijn, een monteoet zijn diploma’s hebben, maar een
keurmeester die een kraan inspecteert is niet gfgmserd. Dat zou eigenlijk wel moeten.
Daar zijn wij in Werkkamer 3 en in het Centraal IEgé van Deskundigen van TCVT mee
bezig. Je zou de CI's steekproef gewijs moetenrotaren. Het probleem is: wiens
verantwoordelijkheid is dat dan? Persoonlijk vikdlat degene die een contract met de Cl's
sluit, de CI's ook zou moeten controleren. Dus ZQYWT dat moeten doen. TCVT is daar nu
niet op ingericht, maar daarvoor zou je een ondfbigh bedrijf kunnen inhuren. Nu worden
de CI's geaudit door de Raad van Accreditatie exrdae is het toch vooral een papieren
aangelegenheid. Je moet ook naar buiten toe oonteoteren en wel het hele jaar door.

De regelgeving rond certificatie zou eenvoudigerren, dan leven mensen ze ook na. Een
simpele definitie van kranen zou bijvoorbeeld pisaitt zijn. Als je een aantal mensen in
dienst hebt, moet je alle certificaten goed gekfebben en ook voor hercertificatie zorgen.
Sommige machinisten hebben meerdere hijsbewijzBEnerAmaar twee soorten kranen zijn —
een mobiele kraan en een torenkraan — heb je oak twae soorten hijsbewijzen nodig.
Houd het dus simpel, zou ik zeggen. In Europeesarat is men zo ook al bezig.

Verzekering

Veiligheid begint met een verzekeringstechniscihaal. De CAR-verzekering is een
parapluverzekering voor over de hele bouw. Daatriegdsje de WA-WAM verzekering, die
de aansprakelijkheid dekt bij ongevallen veroortaaor machines. Als er op de bouw iets
gebeurt waar een kraan bij betrokken is, ligt denaire dekking bij de WA-WAM. De CAR
is secundair. Waarom draaien we dat niet om? [Riftge=n win-win-situatie. Dan wordt de
opdrachtgever verantwoordelijk voor wat er op pifoject (bouw) gebeurt, zoals ook in het
V en G-plan omschreven staat. Dus minder risiats, minder ongevallen, dus minder
kosten, duseiliger werken. In diverse landen in Europa is dit al zo geregeld
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Hoofdstuk 5. Activiteiten Werkkamers

Het Centraal College van Deskundigen is de spreekwalelijke spin in het web van
TCVT wanneer het gaat om de daadwerkelijk inrichting, goedkeuring en vaststelling
van de certificatieschema’s. Op instigatie van heZCvD is een zestal Werkkamers
ingesteld, elk met een eigen specialisme. De Werkkars hebben een uitvoerende en
adviserende taak aan het CCvD. Hieronder volgt eekort verslag van de activiteiten van
de zes Werkkamers in het verslagjaar.

,vanwege de grote variéteit aan schema’s werkd@iD met een zestal Werkkamers, die
ieder hun eigen deskundigheid in huis hebben. @p denier is de hele sector van het
verticaal transport vertegenwoordigd binnen dehsitig TCVT.”

Volkert Overbeeke, voorzitter TCVT tijdens speeadiviodam

Werkkamer 1. Hijs- en hefgereedschappen
Patrick Mos, adjunct-directeur Volker Stevin Maésli BV, voorzitter

Werkkamer 1 heeft in het verslagjaar vijf keer aetgrd. Helaas is EKH in 2008 uit de
werkkamer getreden; de vereniging van Erkende Kezirijyen van Hijs- en hefmiddelen kon
zich niet meer vinden in de koers van TCVT. Hetesoa W1-01 Gebruikskeuring Hijs- en
hefgereedschap is in conceptvorm door het CCvDyeattld. Werkkamer 1 is vervolgens
aan de slag gegaan met de bijlage A en met hetnrecKeurmeester (W1-02).

Samenstelling Werkkamer 1. Keuring Hijs- en hefgeredschappen

P. Mos voorzitter  onafhankelijk

P.E. Uilenbroek secretaris Bureau TCVT

J. Arensman lid Het Zwarte Corps

H. Dijkema lid Cumela Nederland

R.W. den Haak lid Bouwend Nederland

M.S. van Klaarbergen lid Vereniging Verticaal Trpog

J. Ouwendijk lid Ned. Ver. Aannemers
Funderingswerken

C.D.A. van Unen lid Vereniging Verticaal Transport

R. Winandts lid Nogepa

T. Wolters lid Deltalings

A. de Groot waarnemer Staatstoezicht op de Mijnen

H. van Eeden waarnemer Ministerie SZW

Werkkamer 2. Offshorekranen
Jan Buys, Operations Advisor Wintershall Noordzee \Borzitter

Werkkamer 2 heeft in 2008 het schema W2-01E (Keguoifshore kranen) gereviseerd. Het
schema voldoet nu aan de laatste stand der tecbniekper 31 december in werking
getreden. Van dit schema is alleen een Engelseevegschikbaar, aangezien Engels de
voertaal is in de offshore industrie.
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Samenstelling Werkkamer 2. Keuring Offshorekranen

J. Buys voorzitter Nogepa

P. Kuijpers lid Lloyd’s register of Shipping

C.I.P. Kats lid Liebherr

A. van der Vorde lid Taga

C. Westerveld lid Kenz Offshore Service BV

W. Feenstra lid Chevron Expl. and Prod. Netherld3ids
C. van der Putten TuVv

A. de Groot Waarnemer Staatstoezicht op de Mijnen

Werkkamer 3. Keuring Hijskranen
Joop Smits, adviseur/voormalig technisch directarens, voorzitter

Werkkamer 3 heeft het schema Keuring Hijskranen-@4/Bvolgens het A & T format
opgesteld. Daarnaast zijn in de werkkamer de uggamnten voor het schema Keurmeester
hijskranen vastgesteld. Verder zijn de extra keyg@msen voor het schema Machinistenlift bij
mobiele kranen opgesteld en is er gediscussieeddevdefinitie van kranen. Deze discussie
IS nog niet uitgekristaliseerd.

Samenstelling Werkkamer 3. Keuring Hijskranen

C.J. Smits voorzitter Vereniging Verticaal Transport
C.D.A. van Unen lid Vereniging Verticaal Transport
Vacature lid BMWT

L.J. Oomen lid FNV-Bouw

J. de Jong lid Bouwend Nederland
L.A.C.M. Heijdra lid BMWT

Vacature lid Deltalings

H. van Eeden waarnemer Ministerie SZW

W. Visser adviseur Liftinstituut B.V.

M. Stipriaan adviseur HHC/DRS

P.E. Uilenbroek secretaris Bureau TCVT
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Werkkamer 4. Persoonscertificatie
Jan Arensman, vertegenwoordiger HZC, voorzitter

Werkkamer 4 heeft een monsterprestatie geleverdr Mest zeven schema’s
persoonscertificatie zijn gedurende het versladgjaazien. Dit in verband methet A& T
modelformat. Deze herziening is meteen ook aamgigeweest om de schema’s inhoudelijk
grondig te herzien. Ook zijn in alle schema’s derivoor hercertificatie doorgevoerd;
bijscholing is nu gedurende de looptijd van hespenscertificaat verplicht geworden.
Tevens is een discussie gestart om de kwaliteithvea®examineren verder te verbeteren. Een
van de activiteiten die hieruit voortgekomen zighge organisatie van de examinatorendagen
(zie ook hoofdstuk 2).

Samenstelling Werkkamer 4. Persoonscertificatie

J. Arensman voorzitter Het Zwarte Corps

P.E. Uilenbroek secretaris Bureau TCVT

R. Strengholt lid Fundeon

H. Dijkema lid Cumela Nederland

R. van Kooten lid Bouwend Nederland

J.J. Leeflang lid Ned. Ver. Aannemers Funderingkerer
E.P. van der Linde lid Transport en Logistiek Néaied
A.P.F.H. van Loon lid BMWT

L.J. Oomen lid FNV-Bouw

M. Reerink lid Vereniging Verticaal Transport
J. van Rijn lid VTL

R. van der Steen lid Het Zwarte Corps

A. den Boer adviseur DNV

W. Boekema adviseur TuV-Nord

S.J. Jongerling waarnemer Ministerie SZW Arbeidseusie

Werkkamer 5. Keuring Railinframachines
Martijn Blokker, Prorail, voorzitter

Werkkamer 5 is qua samenstelling gewijzigd. MarB]okker heeft als nieuwe voorzitter
nieuw elan gegeven aan de werkkamer. Doel is oradietma Keuring Railinframachines te
gaan herzien, zodat ook dit schema weer helemat-dpte is. In 2008 zijn de bestaande
TCVT Schema Journaals herijkt.

Samenstelling Werkkamer 5. Keuring Railinframachines

M. Blokker voorzitter ProRail

F. van Duinen secretaris ProRail AKI

H. Schildmeyer lid BAM Rail

E. van Zuilen lid Strukton Railinfra Materieel

H. Oostelijk lid Volker Stevin Rail & Traffic
Materieel

H. Nijkamp adviseur Aboma + Keboma

P.E. Uilenbroek toehoorder Bureau TCVT

R. Bak adviseur HHC/DRS
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Werkkamer 6. Funderingsmachines
Jaap Ouwendijk, voorzitter technische commissie N\WAorzitter

Werkkamer 6 heeft een relatief rustig verslagjadragl. Er is zijdelings gekeken naar de
wijziging van het schema Machinist Funderingsmagsin

Samenstelling Werkkamer 6. Funderingsmachines

J. Ouwendijk voorzitter Ned. Ver. Aannemers Furnuggwerken
H. de Koning secretaris Ned. Ver. Aannemers Fungdeverken
M.J.P. van der Steen lid Het Zwarte Corps

J. Vroom lid Ned. Ver. Aannemers Funderingswerken
R.P.M. Thomaes lid Machinefabriek Goes BV

P.P.M. Spaargaren lid Vermeer Holland

C. van Pelt lid Gemeente Rotterdam B & W-Toezicht
J.C.A. van der Goes lid Bouwend Nederland

N. Goedhart lid Ned. ver. Aannemers Funderingswerke
G.P. van Gestel lid BMWT

W. Buitenhuis adviseur

P.E. Uilenbroek toehoorder Bureau TCVT

S.J. Jongerling waarnemer Ministerie SZW/Arbeidsatsie
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~We zijn een factor van betekenis
geworden”

Kees van Dongen, bestuurslid TCVT van 2001 totetr2608

»Als landelijk voorzitter van Het Zwarte Corps, nakrautomatisch zitting in het bestuur van
TCVT. Ik ben erbij sinds 2001, als voorzitter vareikkamer 4 en ook als penningmeester en
secretaris in het bestuur. In acht jaar tijd hekuknen meewerken aan het professionaliseren
en standaardiseren van certificatie in het vertitaasport. In het begin loop je als bestuur
wel tegen een aantal zaken aan. Certificatie wateliyle nog onvoldoende dichtgetimmerd.
Daar hebben we hard aan gewerkt. TCVT was één e@eiste certificerende organisaties
dat een convenant afsloot met het ministerie vaWw Sdet stelsel van Accreditatie heeft
jarenlang de agenda beheerst. Machinisten moe=tdenrei drie, vier jaar opnieuw examen
doen. Dat werd niet door de branche gedragen. B@nes machinist moet je geen
basisdingen meer leren. Er moeten wel regelswg@ardoor hij zijn vakmanschap op peil
houdt. In het begin hebben we wel wat moeten zoekedaar de juiste oplossing voor te
vinden. Daarover hebben we boeiende discussieegividie hebben er uiteindelijk toe
geleid dat we koploper geworden zijn in het stelsel Beoordelen.

Bekendheid

Toen IWI jaren geleden in een onderzoek constagedatide veiligheid in het verticaal
transport niet goed was geregeld, werd TCVT daatraens in gekend. Daar hebben we
bestuurlijk toen goed op gereageerd, met als gadatig@r nu jaarlijks afstemming is met IWI,
de Arbeidsinspectie en het ministerie. Het wektalijaagvlak moet zeker behouden blijven.
Het zou niet goed zijn als er alleen een privaatedigke grondslag zou zijn. De ene
opdrachtgever zou de schema’s wel voorschrijverarda andere niet. De bekendheid bij de
opdrachtgevers zou wel beter mogen. ledere opdraeét zou automatisch aan TCVT en de
certificatieschema’s moeten denken. Ook aan deilliige schema’s.

Ketenbenadering

Persoonlijk vind ik dat het goed zou zijn om bredaar veiligheid en vakbekwaambheid te
kijken. Ik ben voor een ketenbenadering. Je moell@Emene risico’s inventariseren, naar het
hele bouwproces kijken, naar de planning en dest@ii op de bouw, de stabiliteit van de
ondergrond en je moet eisen stellen aan de maeneharmee gehesen wordt en aan degene
die de last aanslaat.

In het bestuur is altijd open gecommuniceerd. Endee ook stevige discussies gevoerd. Zo
lang dat binnen TCVT gebeurt, is dat goed. Todmeion, zaten we in de pioniersfase, later
hebben de zaken vastere vormen aangenomen. Evelijnat hobbels geweest, maar we zijn
inmiddels doorgegroeid en een factor van betelgaigrden. Ik heb twee termijnen vervuld.
Inmiddels ben ik mijn eigen advies- en organisatiebu begonnen. Ik ben met veel plezier

bestuurder bij TCVT geweest.”
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Hoofdstuk 6. Bestuur en Centraal College van
Deskundigen

Bestuur
Het bestuur is in 2008 vijf keer bijeen geweest Biagelijks Bestuur heeft in het verslagjaar
acht maal vergaderd.

Samenstelling Bestuur

tevens DBnafhankelijk
tevens DBHet Zwarte Corps

C.V. Overbeeke voorzitter
C.E.M. van Dongen secretaris

C. van Gorp penningmeester tevens DBereniging Verticaal Transport
W. van Noort lid Vereniging Verticaal Transport
L.J. Oomen lid FNV- Bouw

Vacature lid CNV

H.J.H. Hertsenberg lid Bouwend Nederland

F. Lamaker* lid Bouwend Nederland

F.H.F. van Duren lid ProRail

H.Ph.M. Elkhuizen lid Deltalings

P.E. Uilenbroek ambtelijk secretaris TCVT

*Mw. Lamaker is in het verslagjaar opgevolgd dobr.dE. Dijkman.

Centraal College van Deskundigen
Het Centraal College van Deskundigen heeft in ketlagjaar vier maal vergaderd.

Samenstelling CCvD

C.V. Overbeeke voorzitter onafhankelijk

C.E.M. van Dongen lid Het Zwarte Corps

N. Goedhart lid Ned. Ver. Aannemers Funderingswerke
A.P.F.H. van Loon lid BMWT

L.J. Oomen lid FNV-Bouw

R. Tripaldelli lid Bouwend Nederland

R. Tekstra lid RAI

L.G.A.M. Verhagen lid Vereniging Verticaal Transpor
Vacature lid CNV

Vacature lid Deltalings

adviserend lid DNV
namens de CI

C.H.C. Morsman

C.K. Pasmooij adviserend lid Aboma + Keboma
namens de CI
B.J.K. Bennink waarnemer Ministerie SZW
P. Mos lid/wk 1. Onafhankelijk
J. Buys lid/wk 2. Nogepa
C.J. Smits lid/wk 3. Vereniging Verticaal Transport
J. Arensman lid/wk 4. Het Zwarte Corps
M. Blokker lid/wk 5. ProRail
J. Ouwendijk lid/wk 6. Ned. Ver. Aannemers Fundgsiwerken

P.E. Uilenbroek

ambtelijk secretaris Bureau TCVT
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-We hadden allemaal dezelfde doelen
voor ogen”

Hans Elkhuizen, bestuurslid TCVT namens DeltalZ@30 tot en
met juni 2009

»Via mijn werk bij Deltalings heb ik altijd veel nm&eiligheid te maken gehad. Op een
gegeven moment werd het duidelijk dat de overheidedgelgeving zou neerleggen bij de
branche. Ik was toen voorzitter van de Onderhouttactgroep Procesindustrie Rotterdam en
zat ook bij de VVT. Vanuit de VVT is toen een keeshuur opgericht: mensen met kennis
van veiligheid en nauwe contacten met de overl&den ik bij TCVT gekomen en heb ik

de opdrachtgevers vertegenwoordigd. In de havediweel met kranen gewerkt, het is
belangrijk om te laten horen wat veilig verticaalnsport daar inhoudt.

Het optuigen van de regelgeving had toch meer drijhéan wij dachten. De overheid had
alles aan alle kanten dicht getimmerd, om exceteseoorkomen. De industrie moest het
anders doen, maar dan krijg je te maken met eenvrééement, namelijk dat allerlei lieden in
hetzelfde vaarwater gaan zitten en niet voor elkader willen doen. Ik heb er altijd voor
geijverd dat we de regeling betaalbaar houden eRening komt toch bij de eindverbruiker
terecht.

Geméleerd gezelschap

Ik ben altijd graag naar vergaderingen gegaanidHstn geméleerd gezelschap en de sfeer is
goed. Er is een oprechte openheid, er worden gaa@nzachter gehouden. Er is grote
bereidheid om informatie te vestrekken en ook délemen te delen. Het is sterk dat ook de
vakbonden vertegenwoordigd zijn. leder heeft ziger kijk op de zaak. Je hoort dingen die
je nooit eerder hebt gehoord, maar je ziet wellfgien met je eigen vakkennis. Ik kijk met
de ogen van de chemische en de petrochemischeried@®ordat in deze bedrijfstak met
gevaarlijke producten gewerkt wordt, staat veiligheog in het vaandel. Namens de
opdrachtgevers van verticale transportmiddelentri&aervaringen bij TCVT ter tafel: is

hier aan gedacht, daar aan gedacht? Zo brengeanaleke bestuursleden kennis en
ervaringen in.

Van scepsis naar harmonie

Ik was erbij toen we TCVT presenteerden in persaemiNieuwspoort in Den Haag. Dat was
een hoopvol begin. Ik heb daar goede herinneriagen Maar in het begin was er ook best
wat scepsis, hadden we de nodige perikelen. ledérae zijn eigen ideeén, die gewikt en
gewogen moesten worden om tot de beste oplossimgeentificatie te komen. In harmonie
kun je het meest bereiken en die heb ik bij TCMijdajevonden. We hadden allemaal
dezelfde doelstellingen voor ogen. Het is dan cmédgdat bestuursleden geen persoonlijke
belangen hebben. Nu ziet iedereen de zin vanicattd in. Dat heeft de veiligheid verhoogd.
Inmiddels wordt TCVT gezien als een instituut wgawat aan hebt. De overheid wijst ook
naar TCVT: die doen het goed, daar vind je de gpedameters. Ik kan concluderen: we
hebben het goed gedaan, het is de moeite waarcegeive
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Hoofdstuk 7. Financién

TCVT verstrekt certificaten aan certificerende @figigen tegen vergoeding. Daarnaast
ontvangt TCVT incidenteel subsidies voor haar aeliten. Deze inkomstenbronnen
genereren geen vaste geldstroom en zijn sterkcdmmsnelingen onderhevig.

Er worden zo’n 2.500 persoonscertificaten per yaastrekt. Deze certificaten zijn vijf jaar
geldig. Na deze vijf jaar worden de meeste persmmtiicaten verlengd (hercertificatie).

Voor machinekeuringen geldt het wettelijke regiei-2 (verplichte keuring eens per twee
jaar). Daarnaast laten veel bedrijven hun machameetijks keuren en/of opstellingskeuringen
uitvoeren. Daar komen de vrijwillige keuringen dag bij. Hierdoor wordt een reéle
inschatting van de jaarlijks te verstrekken cexéifen, en daarmee de inkomsten voor TCVT,
lastig. Globaal gaat TCVT er vanuit dat er per p@gr circa 12.500 persoonscertificaten
worden verstrekt. In diezelfde periode worden cikt6800 goedkeuringscertificaten
afgeleverd.

De inkomsten uit de toeslagen in 2008 bedroegesB€249,-.

Inclusief projectsubsidie bedroegen de inkomste20id8 € 190.749,-.

De totale uitgaven in 2008 inclusief projecten loedien € 143.983,-.

Het saldo in 2008 bedraagt € 46.766,- en wordtedeeggd aan de egalisatiereserve.
Per 31 december 2008 bedraagt de egalisatiere8driie.227,-.
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Bijlage Overzicht certificatieschema’s TCVT

Niet wettelijke schema's

W2-01

W3-07

W3-08

W4-08

W5-01

We6-01

W7-01

Keuring Offshore Kranen
Keuring Werkbakken

Keuring Machinistenliften
Hijsbegeleider

Keuring Railinframachines
Keuring Funderingsmachines

Keuring Hoogwerkers

Wettelijke schema's

W3-11

W4-01

W4-02

W4-03

W4-04

W4-05

W4-06

W4-07

Keuring Hijskranen

Machinist Mobiele Kraan

Machinist Torenkraan

Machinist Hei-installaties

Machinist Autolaadkraan met hijsfunctie
Machinist Grondverzetmachine met huisfiencti
Machinist Mobiele Torenkraan

Machinist Verreiker met hijsfunctie
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Colofon
Tekst: Brenda van Dam

Foto’s: TCVT en aangeleverd door geinterviewden.
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